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PROJETO DE LEIN°2.1%0/ 2025

£

"AUTORIZA A CRIACAO E AMPLIACAO DO NUMERO DE
CARGOS QUE MENCIONA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Rio Pomba, por seus representantes legais, aprova, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam ampliados os seguintes cargos no Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba, de que trata a Lei Municipal n°. 1.469/2014

I- 1 (um) cargo de Assistente Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
II - 2 (dois) cargos de Assistente Social da Secretaria Municipal de Saide;

HI-01 (um) cargo de Psicélogo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV =01 (um) cargo de técnico em informatica;

V =01 (um) cargo de médico especialista;

VI =01 (um) cargo de psicopedagogo.

Art. 2°. Os requisitos para provimento, atribuigdes e carga hordria sio os constantes da Lei
Municipal n® 1.469/2014.

Art. 3° O anexo Il da Lei Municipal n°. 1.469/2014, no que concerne aos Requisitos para
Investidura do Médico especialista passa a vigorar acrescido da especializagéo e/ou residéncia em
neuropediatria comprovada por titulo e registro no Conselho Regional de Medicina.

Art. 4°. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Administragdo Pablica Municipal de que trata a Lei
Municipal n® 1.469/2014, 01 (um) cargo de psicopedagogo Codigo CE-08, carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo.

Parigrafo iinico — O anexo Il da Lei Municipal n°. 1.469/2014 passa a vigorar acrescido da
seguinte redacgio:

“.)

Cargo: Psicopedagogo

Requisitos para Investidura: Curso superior completo em Pedagogia, Psicologia ou area
correlata, com especializagdo em Psicopedagogia (clinica ou institucional), reconhecida pelo
MEC e registro profissional, quando exigido por conselho competente.

Atribuicdes tipicas: diagnosticar e intervir nas dificuldades de aprendizagem apresentadas por
educandos, atuando de forma preventiva e corretiva; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagio
psicopedagdgica, individual e coletiva, com vistas a identificagdo de aspectos cognitivos,
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emocionais, sociais e pedagégicos envolvidos no processo de aprendizagem; acompanhar
estudantes com dificuldades persistentes, propondo estratégias pedagégicas inclusivas e
personalizadas, em articulagéio com os professores, a equipe gestora e as familias; assessorar os
docentes e demais profissionais da educacio na identificagdo de sinais de transtornos ou
dificuldades no processo de aprendizagem, propondo medidas de intervengdo adequadas;
promover agdes formativas junto a comunidade escolar sobre temas relacionados ao
desenvolvimento humano, dificuldades e transtornos de aprendizagem, inclusdo e metodologias
diferenciadas; atuar de forma interdisciplinar com psicologos, assistentes sociais, orientadores
educacionais, equipes pedagégicas e servigos de satde, sempre que necessario; realizar
encaminhamentos para servigos especializados quando identificada demanda que extrapole sua
atuacdo; elaborar relatérios, pareceres técnicos e planos de intervengdo, mantendo registros
atualizados de seu acompanhamento; contribuir para a construcdo e execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da institui¢fo educacional; e desenvolver acdes preventivas voltadas a promogdo da
saide emocional, do bem-estar e do pleno desenvolvimento dos educandos, respeitando os
principios da ética profissional e da politica ptiblica de educagdo inclusiva.”

Art. 5°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de chefe de setor de abastecimento de agua e esgoto
de que trata a Lei Municipal n°. 1.468/2014 para chefe de setor de obras — passando a pertencer a
Secretaria de Qbras.

Art. 6° Ficam criados os seguintes 2 (dois) cargos comissionados na estrutura da Secretaria
Municipal de Frotas e Transporte, que passam a integrar a Lei Municipal n® 1.468/2014, com as
especificagdes adiante:

Chefe de Setor de Lavacdo e Lubrificacio

Carga Horaria

Semanal At are

N’ Vagas |

Fm"n.]a(;ao Ensino Fundamental Completo.
Exigida

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de lubrificacdo e lavagéo
Atribuigdes de veiculos e maquinas pertencentes a frota municipal, assegurando a
conservagéo preventiva e corretiva dos mesmos;

- Elaborar cronogramas de atendimento das demandas de lubrificagéo e
limpeza, em consonancia com os setores responsaveis pelo transporte, obras
e demais servigos publicos que utilizem veiculos ¢ maquinas;

Controlar e acompanhar o uso de materiais, insumos e equipamentos, como
6leos lubrificantes, graxas, combustiveis, detergentes e outros produtos de
limpeza, zelando pela eficiéncia e economicidade;

- Manter registros atualizados de lubrificagdes realizadas, lavagens
periddicas, troca de 6leos e filtros, bem como demais servicos correlatos,
com vistas a elaboragio de relatérios e analises de desempenho da frota;

- Orientar e fiscalizar as equipes técnicas e operacionais do setor,
assegurando o cumprimento de normas de seguranga, higiene e meio
ambiente durante a execugéo das atividades;

- Solicitar, quando necessario, manutengdes externas ou aquisicdo de pegas
e materiais, em articulagéo com os setores competentes;
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Chefe de Setor de Lavagiao e Lubrificacio

- Garantir o bom funcionamento dos equipamentos utilizados no setor
como lavadoras, compressores, bombas, elevadores, entre outros,
promovendo manutengdes preventivas e corretivas;

2

- Colaborar com as agdes de gestdo da frota municipal, fornecendo
informagdes técnicas e operacionais para subsidiar decisdes
administrativas;

- Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante designacdo da autoridade competente.

IBemuneraq:ﬁo ||CC~0]

Cargo || Chefe de Higienizaciio e Inspecdo veicular
Carga Horaria Fiqy T
Semanal ‘
N°? Vagas 1
Fox.-n.mgao Ensino Fundamental Completo.
Exigida
- Coordenar, supervisionar e executar procedimentos de higienizagao interna

ot e externa dos veiculos e maquinas da frota municipal, incluindo desinfecgio

Atribuicoes

de superficies, remogdo de residuos e descarte adequado de materiais,
conforme padrdes sanitérios ¢ ambientais vigentes;

- Realizar inspegdes periddicas nos veiculos e maquinas para verificar as
condigdes de limpeza, conservagdo, identificagio de danos, presenca de
odores, manchas ou focos de contaminagio, elaborando laudos e relatérios
de conformidade;

Desenvolver rotinas e protocolos especificos para higienizagio pés-
transporte de materiais sensiveis, pessoas em situagio de satde especial ou
animais, garantindo a seguranga e o bem-estar dos usuarios.;

- Promover treinamentos e capacitagdes junto 4 equipe operacional sobre
técnicas de higienizagdo, uso correto de produtos, equipamentos de protegio
individual (EPIs) e métodos de inspegdo, estimulando boas praticas e a
atualizagdo continua;

- Acompanhar e controlar o estoque de insumos relacionados 4 higienizacdo,
tais como desinfetantes, sanitizantes, panos descartaveis, escovas, EPIs e
equipamentos de medigdo, registrando consumo, promovendo o uso racional
¢ prevenindo desperdicios;

- Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho relativos a frequéncia,
qualidade e eficacia dos procedimentos de higienizagao e inspecio veicular,
propondo melhorias continuas nos processos;

- Realizar vistorias de recebimento e liberagdo dos veiculos da frota para
operagdo ou devolugdo apés uso, garantindo que estejam devidamente
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L Cargo Chefe de Higienizag¢iio e Inspeciio veicular j

higienizados e em condi¢des adequadas de uso, conforme normativas
internas do municipio;

- Colaborar na implementago de politicas publicas e campanhas educativas
referentes a higiene, satde, sustentabilidade e prevencéo de riscos biolégicos
no transporte e utilizagdo dos veiculos da administragio municipal;

- Gerir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos especificos de
higienizagéo (aspiradores industriais, maquinas de vapor, nebulizadores,
etc.), providenciando consertos. calibragdes e substituigdes quando
necessario.

Agir como agente fiscalizador no cumprimento das normas de seguranca do
trabalho, higiene ocupacional e ambientais aplicadas as atividades de
higienizagdo e inspegdo veicular, reportando irregularidades a autoridade
competente. Articular com os demais setores e chefias da administragfo
municipal para integragdo das agdes de higienizagio e inspegio veicular,
mantendo comunicagdo eficiente para atender demandas emergenciais e
rotineiras. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo,
por determinagdo da autoridade competente ou em situagdes excepcionais,
visando o perfeito funcionamento dos servigos de higienizagfo e inspegio.

Remuneragio ||CC—01

Art. 7°. O cargo de assessor juridico de que trata a Lei Municipal n°. 1468/2014 com alteracdes
dadas pela Lei Municipal n°. 1.510/2015, em seus anexos I e I1I, passam a vigorar com a
seguinte redacfo:

ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PROCURADORIA
3-PM Cargos Carga Hordria Quantidade Valor e Nivel de
Semanal Vencimentos
3.1. Procuradoria | Assessor | 20h (vinte horas) 1 R$ 5.674,97
Municipal Juridico sem dedicacgdo
exclusiva CC-04.1

Art. 8°. O anexo I, da Lei Municipal no 1.469, de 14 de margo de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

RELACAO DOS CARGOS
PROVIMENTO
PROVIMENTO EFETIVO
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CARGO SALARIO- NUMERO DE JORNADA DE
BASE VAGAS TRABALHO
SEMANAL/
HORAS
Apoio
Administrativo
ENGENHEIRO RS 3.605,25 02 20 HORAS

Art. 9°. As despesas decorrentes de que trata a presente Lei correrio a conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento municipal, respeitando o limite de gastos com
pessoal estabelecido na Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Rio Pomba, 27 de junho de 2.025

Assinado de forma digital por
FERNANDO ANTONIO DUTRA  FERNANDO ANTONIO DUTRA

MACEDO:16834348620 MACEDO: 16834348620
Dados: 2025.06.27 16:14:50 -0300°

Fernando Anténio Dutra Macedo

Prefeito Municipal de Rio Pomba
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Com a mdxima deferéncia, submeto a elevada apreciagio desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que busca otimizar a estrutura administrativa do Municipio de Rio Pomba
por meio da criagdo e ampliagdo de cargos. Particularmente, desejo chamar a atengdo para a
fundamental alteragdo proposta no Artigo 6°, que visa reforgar significativamente a capacidade
de gestéo, conservagdo e sanidade da frota municipal, uma 4rea nevralgica para a eficacia dos
servicos publicos.

A presente proposigdo do novo Artigo 6° tem por designio a criagio de dois cargos estratégicos
vinculados 4 Secretaria de Frotas e Transporte: o de Chefe de Setor de Lavacao e Lubrificacio
e 0 de Chefe de Higienizagio e Inspec¢do Veicular. Esta iniciativa reflete uma visio moderna e
proativa da administragdo publica, que compreende a frota de veiculos e maquinas como um
patrimdnio essencial para o provimento de servigos a populagdo, exigindo, portanto, uma gestéo
especializada e multifacetada.

A importancia da alteragdo do Artigo 6° e a criacdo desses dois cargos reside na
complementariedade e na sinergia que eles proporcionardo. Enquanto o Chefe de Setor de
Lavacdo e Lubrificacdo focara na manutengdo da integridade mecénica e na limpeza bésica, o
Chefe de Higienizagio ¢ Inspegio Veicular garantird a qualidade sanitaria, a apresentacéo
impecéavel e a seguranga higiénica dos vejculos. Juntos, sob a égide da Secretaria de Frotas e
Transporte, estes cargos estabelecerfio um sistema de gestdo de frotas robusto e abrangente, que
abarca desde a operacionalidade mecénica até a satide ocupacional e a experiéncia do cidadio que
utiliza os servigos publicos.

Investir na criacio desses cargos € investir na imagem do Municipio, na satde de seus cidadéos,
na seguranca de seus servidores e na otimizagdo dos recursos piblicos. Uma frota bem conservada
¢ impecavelmente higienizada reflete o compromisso de uma administragéo com a exceléncia e a
responsabilidade. Os impactos financeiros decorrentes desta proposta, como sempre, serdo
cuidadosamente cobertos por dotagdes orcamentarias proprias, em estrita obediéncia aos limites
de despesas com pessoal fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 10 1/2000), conforme
analise técnica e financeira j4 realizada.

Diante de todo o exposto, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagio deste Projeto
de Lei, e em particular, para a crucial alteragdo do Artigo 6°. Sua sancgdo representard um avanco
significativo na gestdo da frota municipal de Rio Pomba, qualificando ainda mais os servigos
prestados a populagéo e fortalecendo a eficiéncia administrativa.

Rio Pomba/MG, 27 de junho de 2025.
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FERNANDO ANTONIO  Assinado de forma digital por gk;i

DUTRA FERNANDO ANTONIO DUTRA
MACEDO:16834348620
MACEDOQ:16834348620 Dados: 2025.06.27 16:14:29-03'00'

Fernando Anténio Dutra Macedo
Prefeito Municipal
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Oficio n.” 389/2025 - GAB
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n.° 2.190/2025

Exmo. Sr. Ver. Presidente Ivan Ferreira Martins;

O Municipio de Rio Pomba/MG, por seu Prefeito Municipal Exmo. Sr. Fernando
Antonio Dutra Macedo, nos termos que dispde a LOM, vem encaminhar a esta Egrégia Casa
Legislativa o projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n.°2.190/2025, em anexo, que
"AUTORIZA A CRIACAO E AMPLIACAO DO NUMERO DE CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", para ser analisado, discutido e votado por

essa r. Casa Legislativa, em caréter de urgéncia.

Sendo s6 para o momento, aproveito a oportunidade para manifestar protestos de elevada
estima e de distinta consideracao.

FERNANDO ANTONIO Assinado de forma digital por

DUTRA FERNANDO ANTONIO DUTRA
MACEDO:16834348620

MACEDO:16834348620 Dados: 2025.06.27 16:17:03 -03'00"

Fernando Antdnio Dutra Macedo
- Prefeito Municipal -

Exmo. Sr. E
Vereador Ivan Ferreira Martins i
DD. Presidente da Cimara Municipal de Rio Pomba/MG. !?
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