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PROJETO DE LEI N° 4.35%/2019

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 1.469/14
NAS PARTES QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1° O art. 4°, |, da Lei Municipal n° 1.469, de 14 de margo de 2014, passa a vigorar

B,

acrescido da seguinte alinea “o™:

%,
i, N
N,

| — Servigos Médicos e Servigos Sociais:
o) Técnico de Saude Bucal;

Art. 2° Ficam alteradas, para 40h (quarenta horas) semanais, as jornadas dos
seguintes cargos criados pela Lei Municipal n° 1.469, de 14 de margo de 2014,
constantes do ANEXO I:

| — 05 (cinco) cargos de enfermeiro;
Il — 03 (trés) cargos de odontélogo;

Il — 06 (seis) céi'gos de médico clinico geral. e

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo,
o ANEXO I, da Lei Municipal n° 1.469, de 14 de marco de 2014:

| — 01 (um) cargo de nutricionista;

Il — 07 (sete) cargos de psicélogo;’ ok % ; j
I1l — 05 (cinco) cargos de técnico de saude bucal; ; \§o j
IV — 02 (dois) cargos de técnico em enfermagem; i 5 !
V - 02 (dois) cargos de Profissional de Educagéo Fisica; i R: | , %
VI — 01 (um) cargo de enfermeiro de 40 horas semanais; g%
VIl — 01 (um) cargo de Assistente Social. § % hi
. < | | p
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Paragrafo unico. O cargo de provimento efetivo de técnico de saude bucal, criado nos
termos do presente artigo, possuira jornada de trabalho semanal de 40h (quarenta
horas), estando enquadrado no mesmo padrao remuneratorio do cargo de técnico de
enfermagem.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo, cujas jornadas semanais de trabalho foram
alteradas nos termos da presente Lei, sofrerdo alteragdo proporcional na tabela de
vencimentos em funcéo dos respectivos acréscimos.

Art. 5° Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 2° 1 lle
lll, da presente Lei, poderdo optar, de modo irretratavel e irrevogavel, pela migracao
para a jornada semanal de 40h (quarenta horas), em prazo assinalado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A opgao de que trata o caput ndo impede a imposi¢ao da alteragéo da jornada por
necessidade de servigo, por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme previsto na
presente Lei, ainda que o servidor ndo tenha realizado a opgao voluntaria.

§ 2° Nos casos em que ndo houver possibilidade de exercicio de opgéo, a alteracao da
jornada sera comunicada ao servidor por sua chefia imediata.

Art. 68° O ANEXO |, da Lei Municipal n° 1.469, de 14 de margo de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ANEXO | :
RELAGAO DOS CARGOS |
PROVIMENTO EFETIVO
g it Salario — Base NUMERO | JORNADA DE
Servicos Médicos e Servigos Sociais DE VAGAS LZI:IIBI-C‘JTLCI)
HORAS
Assistente Social R$ 2.583,08 03 20
Auxiliar de Saude R$ 878,64 25 40
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Auxiliar de Laboratério R$ 939,30 03 40
Bioquimico R$ 2.583,08 01 20
Enfermeiro 20h R$ 2.583,08 03 20
Enfermeiro 40h R$ 5.166,16 06 40
Farmacéutico R$ 2.583,08 01 20
Fisioterapeuta R$ 2.583,08 02 20
Fonoaudiélogo R$ 2.583,08 01 1 20
Odontélogo 20h R$258308 | 702 20
Odontélogo 40h R$516616 | 03 40
Médico Clinico Geral 20h R$ 3.522,38 06 20
Médico Clinico Geral 40h R$ 7.044,76 06 40
Médico Especialista R$ 3.522,38 08 12
Nutricionista R$ 2.583,08 03 20
Psicélogo 4 R$ 2'583’08W% 10 20
Técnico em Enfermagem R$ 1.044,98 % ‘ 40
Técnico de Saude Bucal RS 1.044,98 T o7 T8
e e s 7 L
CARGO " NUMERO | JORNADA DE
i Salario — Base DE VAGAS -QQE,;IBA ?‘:':L?
HORAS
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Fiscal de Obras e Postura R$ 1.467,66 04 40
Fiscal do Meio Ambiente R$ 1.467,66 02 40
Fiscal Sanitario R$ 1.467,66 02 40
Fiscal de Tributos R$ 1.467,66 02 40
CARGO R NUMERO | JORNADA DE
Apoio Administrativo DE VAGAS LZI:\‘IIBA‘:QTL(I)
HORAS
Auxiliar Administrativo R$ 1.044,08 35 30
Assistente Administrativo R$ 1.467,66 05 30
Contador R$ 3.287,55 01 30
Engenheiro R$ 2.583,08 01 20
Procurador R$ 3.874,62 30
Técnico em Arrecadagao R$ 1.467,66 30
Técnico em Informatica R$ 1.467,66 01 30
Técnico em Meio Ambiente R$ 1.467,66 01 30
i o NUMERO
Salario — Base JORNADA DE
Servigos Gerais e Manutencao DE VAGAS TRABALHO
SEMANAL/
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HORAS
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 878,64 90 40
Operador de Maquinas R$ 1.467,66 05 40
S Salario - Base NUMERO J-?::; :If\HgE
Servigos da Educagio DE VAGAS SEMANAL /
HORAS
Assistente de Secretaria R$ 1.044,98 05 30
Servente Escolar R$ 878,64 25 40
Encarregado de Merenda R$ 1.044,98 04 40
Psicélogo Educacional R$ 2.583,08 01 20
%&
Art. 7° O ANEXO I, da Lei Municipal n® 1.469, de 14 de mar 14, passa a vigorar
com a seguinte redagéo: o

ANEXO II

Quadro de Cargos Efetivos

NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO
ASSIST. ADMINISTRATIVO EM CE -05
ASSIST. DE SECRETARIA EM CE -03
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ASSISTENTE SOCIAL SUP CE-08
AUX. ADMINISTRATIVO EF CE-03
AUX. DE LABORATORIO TEC CE -02
AUX. SERVICOS GERAIS EFI CE - 01
AUXILIAR SAUDE EF CE - 01
BIOQUIMICO SUP CE - 08
CONTADOR SUP CE -09
ENCARREGADO MERENDA EM A CE—03
ENFERMEIRO 20h sor & CE-08
ENFERMEIRO 40h SUP CE - 08.1
ENGENHEIRO SUP CE-08
FARMACEUTICO SUP CE-08
FISCAL DE OBRAS E POST. EM CE-05
FISCAL: MEIO AMB. TG s CE-05
FISCAL SA%ILITARIO EM =

FISCAL DE TRIBUTOS EM

FISIOTERAPEUTA SUP CE-08
FONOAUDIOLOGO SUP CE-08
MEDICO CLINICO 20H SUP CE-10
MEDICO CLINICO 40H SUP CE-10.1
MEDICO ESPECIALISTA SUP/ESP CE-10
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NUTRICIONISTA SUP CE - 08
ODONTOLOGO 20H SUP CE - 08
ODONTOLOGO 40H SUP CE - 08.1
OPERADOR DE MAQUINAS EM CE - 05
PROCURADOR SUP CE 11
PSICOLOGO SUP CE - 08
PSICOLOGO EDUCACIONAL SUP ‘ CE - 08
SERVENTE ESCOLAR EF 47 ce-oi
TEC. EM ARRECADACAO EM CE-05
TEC. EM ENFERMAGEM TEC CE-03
TEC. EM SAUDE BUCAL TEC CE -03
TEC. EM INFORMATICA TEC CE-05
TEC. EM MEIO AMBIENTE TEC CE-05

Nota:

EFl — Ensino Fundamental Incompleto

EF — Ensino Fundamental Completo
EM — Ensino Médio Completo

TEC — Curso Técnico Profissionalizante de nivel médio completo
SUP — Ensino Superior Completo

SUP/ESP - Ensino Superior Completo mais especialidade

Art. 8° O ANEXO IIl, da Lei Municipal n° 1.469, de 14 de margco de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il

Descricdo das Atividades dos Cargos
De Provimento Efetivo
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Grupo de Atividades — Servigos Médicos e Sociais

As atribuicoes dos profissionais das equipes que atuam na Atencao Basica
deverdo seguir normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as
definicbes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,

estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1.0 - Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes gue atuam na

Atencao Basica:

- Participar do processo de territorializagéo e mapeam‘ef‘ft‘o da area de atuagéo da

equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacédo da Atencgéo Basica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a andlise da situagéo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do

territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

‘ “;‘% . Y , F — . . A «
- Realizar o cuidado integral a saide da populacdo adscrita tariamente no ambito

da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio € demais espacgos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengéo especial as populagoes
que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida

socioeducativa, privada de liberdade, etc.).

- Realizar agdes de atengéo a salude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e

ampliados da AB,;

- Garantir a atengdo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio

da realizagdo de agdes de promogao, prote¢éo e recuperagéo da saude, prevengao de

Municipio de Rio Pomba
Av. Raul Soares, 15 | Centro | Rio Pomba - MG | 36180-000 www.riopomba.mg.gov.br | (32) 3571-1544



ARUSERIATEM YOLRY

} MUNICIPIO DE Qb
AU Gy
RIO POMBA <)

doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagao das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando
diversas racionalidades em satide, inclusive Praticas Integrativas e Complementares:

- Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencédo e Vviabilizando o

estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrit,;a“.,‘ao longo do tempo
no que se refere as maltiplas situagées de doencgas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cﬂidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengées que possam influenciar os processos saude-doenca

individual, das coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagado do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de

saude;

-Utilizar o Sistema de Informagédo da Atengéo Basica vigente e das.acbes
de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e

epidemioldgica, e a avaliagéo dos servigos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencao Basica,
participando da definicéo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracgdo e
implementac&o de protocolos e diretrizes clinica se terapéuticas para a ordenacgao

desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento

desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
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contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atenczo

basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengédo de diferentes configuracdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao,

para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agées para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;
- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagéao da Atengéo Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento

de acbes de 2vencao, protecao e recuperagao em satide

- Realizar busca ativa de internagées e atendimentos de ur iergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a

resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,

necessidades e prioridades estabelecidas:;

- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida

diaria e que néo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
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- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integragao (realizacdo de consulta compartilhada -
reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as

necessidades e demandas da populagao);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da equipe, a partlrda utilizacao dos

dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;
- Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada;
- Realizar a¢gbes de educagao em saude a populagao adstrita, conforme planejamento

da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado

funcionamentou‘_da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da co ”}gdggmulando

conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestado da Unidade Basica de Saude;

- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengao Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais

equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e
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- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local.

2.0 Das atribuicdes especificas de cada cargo: para além das atribuicoes
especificas de cada cargo, conforme abaixo discriminado, deverdo os respectivos
servidores observar e cumprir os atos normativos federais, estaduais e municipais

pertinentes aos programas de saude.

Cargo: Auxiliar de Laboratdério

Requisito para provimento: ensino médio profissionalizante completo na area de
laboratério e analises clinicas com diploma registradoe no MEC.

Atribuicoes Tipicas:

Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Dar assisténcia
técnica aos usuarios do laboratério. Analisar e interpretar informagdes obtidas de
medicbes, determinagdes, identificagcdes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob
orientacdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando necessario.
Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar experiéncias e
testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagao do material.
Separar sord%‘;‘,,ﬁ plasmas, glébulos, plaquetas e outres. Elaborar e ou auxiliar na
confeccéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos. equipamentos e
aparelhos do laboratério para utilizagéo. Coletar e ou prepara téria prima e
amostras, testes, andlise e outros para subsidiar pesquisas, dlagnostlcos etc. Controlar
e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério.
Zelar pela manutencgao, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

Cargo: Assistente Social

Requisito para Investidura: Curso Superior em Assisténcia Social e
correspondente registro profissional no Conselho Regional de Assisténcia
Social.
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Atribuicoes Tipicas:

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a saude e outras para facilitar a integragéo da populagéo aos diversos tipos
de ocupacdo, para melhorar as relagbes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagéo e possibilitar sua integragéao
social. Elaborar pesquisas sécio-econémicas de comunidades a serem atendidas por
programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas
necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragdo na vida
comunitaria. Executar a politica de Assisténcia Social, coordenar o sistema municipal
de assisténcia social. Execugdo dos servigos, projetos /e programas sociais do
Municipio, mesmo aqueles em parceria com o govemo Estadual, Federal e iniciativa
privada.

Cargo: Auxiliar de Saude

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo com diploma
registrado no MEC.

Atribuicoes Tipicas:

Compreende ias atribuicbes que se destinam a executar sob orientacdo imediata,
trabalhos na 4rea de saude em nivel de nogdes" sem complexidade,
compreendendo: atendimento ao publico; entrega de me a populagéO'
servicos de limpeza em geral auxilio a profissionais da are de em suas
atividades; protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos; escrlturagoes e similares,
todos na area de saude.

Cargo: Bioquimico

Requisito para Investidura: Curso Superior em Farmacia com habilitacao em
Bioquimica e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuicoes Tipicas:
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes ligadas a area da Quimica aplicada aos
seres humanos na andlise e na execu¢do de exames laboratoriais; supervisionar as

atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; desenvolver atividades na area
dos exames e correlatos, desde a padronizagao, passando pelo processo de aquisicao,

4
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manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e resultados; atuar em
conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos e aos normativos do Conselho Profissional.

Cargo: Enfermeiro

Requisito para Investidura: Curso Superior de Enfermagem e Registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicoes Tipicas:

Direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicéo de saude
publica e chefia de servico da unidade de enfermagem; organizacédo e dire¢ao dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; “”blanejamento organizacao,
coordenacéo, execugdo e avaliacdo dos servigos de assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no
planejamento execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participagédo na
elaboragédo, execucgdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada:
pela instituicao de salde; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internagao; prevencdo e controle sistematico de doengas transmissiveis
em geral, prﬁvengao e controle sistematico de danos gue possam ser causados a
clientela a asSisténcia da enfermagem; assisténcia dérenf magem a gestante,
parturiente e puérpera; promover palestras referentes aos spectos de saude
para a populacéo; orientar os servigos de vacinagao e auxiliar” icos ‘em seus
trabalhos; educacgdo visando a melhoria de saude da populagédo; desempenhar as
atividades de responsavel técnico junto ao servico de saude perante o conselho de
classe com emissao anual de Certidao de Regularidade Técnica.

Cargo: Farmacéutico

Requisito para Investidura: Curso Superior em Farmacia e correspondente
registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuicoes Tipicas:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagéao,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo; controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de
saude; subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario médico;

Municipio de Rio Pomba
Av. Raul Soares, 15 | Centro | Rio Pomba - MG | 36180-000 www.riopomba.mg.gov.br | (32) 3571-1544



4

MUNICIPIO DE L AR

¥ RrioPoMBA £

AD LSRIATEM eaY

participar da elaboragédo de protocolos de pradonizagéo de medicamentos, elaborando
lista de compras e participando de comissdes; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; auxiliar as rotinas e o processo de
atividades de farmaco-vigilancia, de agdes de saude coletiva e educagao em saude; ser
responsavel técnico pelo programa farmécia de minas, enquanto durar; atuar em
conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atengéo permanente aos
principios éticos e aos normativos do Conselho Profissional. Executar tarefas de
direcao do programa farmacia de Minas no ambito do Municipio de Rio Pomba;
desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao servigo de saude perante o
conselho de classe com emissao anual de Certiddo de Regularidade Técnica.

Cargo: Fisioterapeuta

Requisito para Investidura: Curso Superior em Fisibgprap\i“éwé correspondente
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terag@ia"“”Ocupacional

Atribuicoes Tipicas:

Atuar na prevencdo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia,
neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar
de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas afetos
ao municipio; atender ao publico; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
profisséao.

g

Cargo: Fonoaudiélogo

S
Requisito para Investidura: Curso Superior em Fonoaudiologia e correspondente
registro no Conselho Regional da Profissao.

Atribuicoes Tipicas:

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e
assinar laudos de exames e verificagéo; fazer diagnésticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em Casos
especiais, a setores especializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar
relatérios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados

{
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obtidos; supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua
area de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Cargo: Odontélogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Odontologia e correspondente
Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicoes Tipicas:

Prestar informagées e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os
relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; diagnosticar e
tratar afecgbes da boca e regidao maxiofacial, fazer extragoes ou restauracdes, executar
pequenas cirurgias bucais, atender urgencuas/emergenc:as promover e recuperar a
saude bucal em geral; planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; utilizar de
todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e esteticamente; realizar
profilaxia dentaria aplicando fltior, afim de manter condi¢des saudaveis a boca; atender
os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; outras atividades correlatas;
desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao servigo de saude perante o
conselho de classe com emissdo anual de Certiddao de Regularidade Técnica.

Cargo: Prgfissional de Educacéo Fisica

Requisito p&ra investidura: Curso superior em Educacao Fisica (bacharelado
elou licenciatura)

Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados e realizar apoio matricial para todas as
Unidades existentes do municipio e as que vierem a surgir. Realizar visitas domiciliares
quando necessario Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Participar dos Conselhos Locais de Saude Veicular informagéo que visem a prevencgao,
a minimizacdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacgao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as
Equipes do municipio, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma
integrada as Equipes do municipio, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagao
da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
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potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes do municipio; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes do municipio na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes do municipio e a
populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das
areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes
que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo; Outras atividades inerente a fungao.

Cargo: Médico Clinico Geral

Requisito para Investidura: Curso Superior em Medlcm; € reglstro no Conselho
Regional de Medicina. -
Atribuicoes Tipicas:

Todas as atribuigbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengéo
Basica constantes no item 1.0; Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob
sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profisséo; Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano ‘de cuidados para as pessoas que pOSSE condi¢gbes crbnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Encamit 0 necessario,
usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos lo ) 'sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrlto Indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever
tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos,
bem como intervengbes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagéo em saude publica, junto
com o paciente e a comunidade; participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em salde; desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao
servico de saude perante o conselho de classe com emissdo anual de Certidao de
Regularidade Técnica; executar tarefas afins especifica da sua area.
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Cargo: Médico Especialista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Medicina com especializagao e/ou
residéncia em Ginecologia e Obstetricia, Cardiologia, Ortopedia, Cirurgia,
Psiquiatria e Pediatria comprovadas por titulo e reglstro no Conselho Regional de
Medicina.

Atribuicoes Tipicas:

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir
diagnéstico e prescrever tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de
educacdo em salde publica, junto com o paciente e a corﬁunldade participar, quando
solicitado, das acgoes de vigilancia epidemiolégica e vrgﬂanCIa em saude; desempenhar
as atividades de responsavel técnico junto ao servigo de satde perante o conselho de
classe com emissdo anual de Certiddo de Regularidade Técnica; executar tarefas afins
dentro de sua especialidade médica.

Cargo: Nutricionista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Nutricao e correspondente
Registro ProF ssional no Orgao Regional Responsavel.

Atribuigées%@picas:
S\

Atencao dietética a individuos e populagées, de diferentes ida dicao de salde;
avaliacédo, promog¢ao, manutengéo e recuperacéo do estado n :
grupos; desenvolvimento e aplicagdo de técnicas de ensino em sua area de atuagao;
atuacgéo na formulagéo e execugdo de politicas e programas de educagao nutricional,
segurancga alimentar e sanitaria e vigilancia nutricional, visando a promogéo da saude
em ambito local; atuagéo interprofissional em equipes multiprofissionais de saude e
terapia nutricional, realizando a avaliagdo, diagnéstico e acompanhamento do estado
nutricional, planejando, prescrevendo, analisando, supervisionando e avaliando o uso
de dietas e suplementos dietéticos; planejamento, gerenciamento, avaliagdo de
unidades de alimentacdo e nutricdo com vistas @ melhoria das condi¢cdes de saude de
coletividades sadias e enfermas; realizagdo de diagnésticos e intervengdes na rede de
alimentacdo e nutrigdo, considerando a influéncia sécio-cultural, econémica que
determina a disponibilidade, consumo e utilizagdo bioloégica dos alimentos; atuagao
interprofissional em equipes multiprofissionais, realizando planejamento, coordenacao,
supervisdo, implementagdo, execugdo e avaliagdo de atividades na area de
alimentacdo e de salde; controle de qualidade dos alimentos nas suas areas de
competéncia e desenvolvimento e avaliagdo de novas férmulas ou produtos
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alimenticios para consumo humano; participagdo em grupos de pesquisa, enfatizando a
nutricdo humana de forma integral e ética; atuagdo junto a Secretaria Municipal de
Educacao visando a elaboragdo de cardapio para merenda escolar dos alunos da rede
municipal de ensino; desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao
servico de salde perante o conselho de classe com emissdo anual de Certidao de
Regularidade Técnica; executar quaisquer outras atividades correlatas.

Cargo: Psicdélogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Psicologia e correspondente
Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuigées Tipicas: .

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico € fazer encaminhamentos;
realizar o processo de atendimento psicoterapico, .individual e grupal, orientagdo e
selecao profissional e orientagédo psicopedagoégica; Executar e/ou coordenar programas
de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga); atender aos
programas municipais da area, mesmo aqueles em parceria com o governo estadual,
federal e iniciativa privada; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; atender ao publico;
desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao servico de saude perante o
conselho de classe com emissado anual de Certiddao de Regularidade Técnica; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisito para Investidura: Curso Técnico em Enfe ~Registro

Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuicoes Tipicas:

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como:
assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengao e controle de doengas transmissiveis em
geral; na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengéo e promogao da
saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de vacinagéo.
Responsavel pela limpeza e desinfecgdo de todo material. Proporcionar aos pacientes
cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicologico,
espiritual e social.
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Cargo: Técnico em Saude Bucal (TSB)

Requisito para Investidura: Curso Técnico em Saiude Bucal e Registro
Profissional no Conselho de Classe.

- Todas as atribuigbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na
Atengéo Basica constantes no item 1.0; Realizar a atengado em saude bucal individual e
coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), segundo programag¢ao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengédo e a conservagao dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
acdes de prevengdo e promocdo da salde bucal; Participar do treinamento e
capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promocao a saude; Participar das agbes educativas atuando na promogao da saude e
na prevencao das doengas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remogédo do biofilme, de acordo com a
indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas mtervengoes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; Realizar a remogao de s .conforme indicagdo do
Cirurgiao Dentista; Executar a organizacdo, limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldg : ~ambiente de
trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apo6s atos
cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico.
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Art. 8° Ficam extintos os cédigos CE-04, CE-06 e CE-07 do Anexo IV da Lei Municipal
n° 1.469, de 14 de margo de 2014.

Art. 9° O ANEXO IV, da Lei Municipal n°® 1.469, de 14 de marco de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Municipio de Rio Pomba
Av. Raul Soares, 15 | Centro | Rio Pomba - MG | 36180-000 www.riopomba.mg.gov.br | (32) 3571-1544




MUNICIPIO DE é;’@m\
(&Y RioPOMBA &

AR LEARIATEM LAY

Cargos Efetivos

CE-01 RS 878,64

CE-02 RS$ 939,30

CE-03 RS 1.044,98

CE-04 EXTINTO

CE-05 RS 1.467,66

CE-06 EXTINTO

CE-07 EXTINTO | :

CE-08 RS 2.583,08
CE-08.1 RS 5.166,16

CE-09 RS$ 3.287,55

CE-10 RS 3.522,38
CE-10.1 RS 7.044,76

CE-11 R$ 3.874,62

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Pomba, 08 de agosto de 2019.

ﬁ'——\
Pascoalino

Prefeito de Rio Pomba
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Dignissimo Senhor Presidente,

Tenho o imenso prazer e a elevada honra de encaminhar a essa Augusta e
Colenda Camara de Vereadores, o Projeto de Lei que altera a Lei municipal n.°

1.469/14 nas partes que menciona e da outras providénqias,,;pafa ser apreciado e

4

votado nessa Casa, respeitado, evidentemente, a deciséo soberana dos nobres edis,
que honradamente compdem esse respeitado Poder Legislativo Municipal.

O incluso Projeto de Lei tem como finalidade absorver os cargos que eram
previstos em Leis especificas de Programas Federais ou Estadual, tal medida se
revela impostergavel, haja vista que, segundo orientagédo do Ministério Publico, mesmo‘
na hipétese de programas federais ou estaduais na “érea de saude, deve o Municipio

absorver, perene e institucionalmente, toda a forca alho necessaria ao

emporaria

.

atendimento a populacédo, ndo mais se valendo, para tanto, da co
por excepcional interesse publico.
Contando com a valiosa e indispensavel atengdo dessa edilidade, ja tantas

vezes demonstrada, antecipo os agradecimentos.

Cordialmente, G

£ orsley £
Marcos< coalino

Prefeito Municipal
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Oficio n.° 0318/2019/GAB

Rio Pomba, 08 de agosto de 2019.

Exmo. Sr.

RAFAEL VILELA MARTINS

D.D Presidente da Camara Municipal
Rio Pomba/MG

Excelentissimo Presidente,

Venho através do presente oficio submeter a apreciagdo dos nobres edis,
o Projeto de Lei que altera a Lei municipal n.° 1.469/14 nas partes que menciona e da

outras providéncias.

’:‘?fg‘&ortando, requeiro que seja discutido, votado e aprovado pelos nobres
edis, respeitado, obviamente, o juizo politico de cada memb

Atenciosamente,

A
¢ Mar"ébg oalino
refeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE RIO FO ... |
Recebidoem Az s 08¢ /219

Ramon Machado d eira
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