CAMARA MUNICIPAL DE RIO POMBA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEIN® 4..34€ /2020

“ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL N.°
1.493/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO POMBA, por seus representantes
aprovou, e eu Prefeito Municipal. sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado os artigos 2° e 5° da Lel n°® 1.493/2014, que passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2°- O prazo de durag¢iio dos contratos administrativos a que se
refere a presente Lei serd de até 12 (doze) meses, enquanto perdurar a situacio
ensejadora da contratagiio temporiria por excepcional interesse publico, permitida
uma unica prorrogacio.

§ 1° £ vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada nos termos da

3 5

I presente.
§ 2° Em casos de calamidade publica, podera o municipio realizar a

prorrogacio dos contratos por mais de uma vez, ultrapassando-se desta forma 24
meses, desde que persista o excepcional interesse publico que motivou a

contratacio

Art. 5° O pessoal contratado, nos termos desta Lei, nio podera:
I — receber atribui¢des, fun¢des ou encargos nido previstos no
_respectivo contrato ou incompativeis com as atribuicdes estabelecidas para cargo

?ulvalente a0 inserto no quadro administrativo;
Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em

substituiciio, para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢iio de confianca;
I1I — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de

decorridos 24 (vinte e quatro) meses do. encerramento de seu contrato anterior,
salvo a exce¢iio prevista no Paragrafo Segundo do artigo 2° desta Lei.
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

~~.. Presidente da CAmara

= £= | as disposi¢des em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO POMBA
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

O presente projeto, se mostra extremante necessario, tendo em vista 0 momento
excepcional que todo o pais enfrenta por conta da Pandemia da COVID-19.

Referidas alteragdes no texto original, visam assegurar a continuidade dos
servigos publicos, uma vez que, neste momento, ndo ¢ possivel a realizagdo de Processo
Seletivo, em razdo da aglomerag@o de pessoas que este causaria.

A propria Lei Federal n.° 8.475/1993, que trata das contratagdes para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevé em seu artigo 9°, 11, a
possibilidade da contratagdo superior a 24 meses, nos casos de reconhecida calamidade
publica, fazendo referéncia ao inciso I, do artigo 2° do mesmo diploma legal.

Diante do exposto, considerando que o pais enfrenta uma situagéo de calamidade
publica, a qual foi reconhecida neste municipio pelo Decreto n.° xxxx/2020,
indispensavel se faz a aprova¢do deste projeto. de modo que a administra¢do possa dar
continuidade aos servigos publicos que sdo executados por pessoas contratadas de forma
temporaria.

Rio Pomba, 16 de dezembro de 2020.
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Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

IX - substituir servidor efetivo atastado. impediio ou hicenciado, por prazo supenor a
30 (trinta) dias, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento
com o quadro remanescente. de acordo com a justificativa previamente apresentada
pelo titular da umdade admimistrativa requisitante. em  processo administrativo
proprio. ficando a duragao do contrato administrativo, nestes casos, limitada ao
periodo de afastamento. impedimento ou licenga, observado o prazo maximo de 12
(doze) meses para um mesmo contrato

§ 2° Poderao ser objeto da contratacao temporana desde que incidente qualquer das
hipoteses previstas nc § 1° os cargos de medico. odontdlogo, psicoiogo, professor,
supervisor educacional, servente escolar, assistente social, biogquimico, engenheiro,
enfermeiro, técnico de enfermagem. técnico em informatica, técnico arrecadacao,
técnico em meio ambiente, assistente administrativo, auxiliar administrativo, auxiliar
de saude, auxiliar de laboratério, farmacéutico. fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
nutricionista, contador, auxiliar de servicos gerais, operador de maquinas, assistente
de secretarias. encarregado de merendas, e outros de interesse da Administragac,
devidamente previstos no Planc de Cargose de Remuneragoes

¥
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qualquer das hipoteses p 135 g & fangtesepaiblicas especificas que nao
correspondam as fungoes

Art. 2° O prazo de duracg ) ratos ad que se refere a presente
Lei sera de até 12 (duzey 358,08 o perdurgt®@ situagao ensejadora da
.

contratacao temporana mitida uma unica

Prorogacac. : , .
Paragrafc unice € vedado 0'Q8 He io.de pe contratada nos termos da
presente Lei, bem comasua ntratacao acimados pra BVIStOs.

padroes de vencimentos do Plano’de Sarge felRemuneragdes do Municipio de
Rio Pomba

de que trata a presente Le! serao efetivadas
seletivo  simplficado, nos termos do edital

Art. 4° As contratagoes tempaoranas
apos a realizagac de processo
convocalono

Paragrafo unico Quando, comprovadamente. a situagao ensejadora da contratagao
temporana exigir o recrutamento imediato, conforme decisdo motivada do Chefe do
Poder Executivo. ficara dispensado o processo seletive simplificado

Art.5° O pessoal contratadae, nos termos desta Lel nao podera.
| - receber atnbuigdes, fungdes ou encargos NAav Previstos No respectivo contrato ou

incompativels com as atnbuigdes estabelecidas para cargo eguivalente ao mserto no
quadrc administrativo;




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DO PODFR FXFCLUTIVO

Il - ser nomeado ou designado mnda que 4 titulo precano ou em substituigao, para o
exercicio de cargo em comissac ou funcao de confianca

Il - ser novamente contratado. com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior

Art. 8° As infracoes disciplinares atribuidas aos contratados, nos termos desta Lei,
serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, previstas
no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Rio Fomba.
Paragrafo (nico. Aplicam-se aos contratados, no que couber, as disposigoes
disciplinares inerentes aos servidores efetivos do municipio

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei rescindir-se-a, sem diretto a
indenizacbes

| - pelo término do prazo de vigenea contratual

It - por miciativa do contratado;

i1t - por condenagao cnmi
IV - por pratica de
a) atos de improbidade; :
b) desidia no desempenky
¢l embriaguez em se
d) indisciplina ou insubord
e) pratica de |jogos de azar,

§ 1°. A extingdo do contrato. nos casos do inciso I sera comumicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°- A extingdo do contrato, por iniciativa do orgac ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa importara no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a alé R3600.00 (seiscentos reais), que serao pagos a
proporcao de R$50.00 (cinquenta reais) por més restante do contrato

Art. 8° O tempao de servigo prestado em virtude de contratagao, nos termas desta Ley,
sera contado, exclusivamente, para fins previdencianos.




