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PROJETO DE LEI N° 2.445 DE 12 de junho de 2025.

“CRIA CARGOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA PARA ESTRUTURACAO DO
ABRIGO INSTITUCIONAL DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG, NOS
TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.468/2014 E N°
1.469/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Municipio de Rio Pomba/MG, por seu Prefeito Municipal Exmo. Sr. Fernando Anténio
Dutra Macedo, nos termos que dispée a LOM, faz saber que a Camara Municipal de Rio Pomba
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta, os
cargos constantes desta lei, com vistas a estruturagéo do Abrigo Institucional para acolhimento de
criangas e adolescentes no Municipio de Rio Pomba/MG, nos seguintes termos:

I — Na Organizagdo Geral da Administracdo de que trata a Lei Municipal n® 1.468/2014, 1 (um)
cargo de provimento em comissao de Diretor de Departamento - Acolhimento Institucional, Cédigo
CC 03, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Il - Na Organizacio Geral da Administracéo de que trata a Lei Municipal n°® 1.469/2014:

a) 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Cuidador Infantil, Cédigo CE 03.3, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento mensal de R$ 1.950,00 (mil novecentos e
cinquenta reais);

b) 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Cuidador Infantil, Cédigo CE 01, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento mensal de R$ 1.518,00 (mil
quinhentos e dezoito reais);

¢) 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Merendeira, Codigo CE 01, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e vencimento mensal de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

Art. 2°. As atribuicBes, requisitos, e competéncias dos cargos criados por esta lei estdo descritas
no Anexo Unico, parte integrante desta norma.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposicées em
contrario.

Rio Pomba/MG, 12 de jtinho de 2025.

|
Fernando Anténio Dufra Macedo
- Prefeito Munigipal —
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ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Diretor de Departamento — Acolhimento Institucional (CC 03)

Carga horaria: 40h semanais

Vinculagéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Atribuigbes:
* . Coordenar a gestédo administrativa e técnica do Abrigo Institucional;
* . Planejar e supervisionar as atividades de acolhimento e atendimento as criancgas
e adolescentes;

. Garantir a execugao das diretrizes previstas no ECA e nas normas técnicas do
SUAS;

* . Supervisionar a equipe multiprofissional:

* . Manter dialogo com a rede de protecdo e o Ministério Publico;

* . Elaborar relatérios mensais de gestao e prestar contas a Secretaria de Assisténcia
Social;

* . Zelar pelo cumprimento do Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada
acolhido;

* . Participar de capacitagées e representar o abrigo em féruns e eventos técnicos;

* . Exercer outras atribuicées inerentes ao cargo.

2. Cuidador Infantil (CE 03.3)

Carga horaria: 40h semanais

Remuneracéo: R$ 1.950,00

Atribuicoes:
« Acompanhar, proteger e cuidar das criancas e adolescentes acolhidos;
 Auxiliar nas atividades diarias, como higiene, alimentacéo, vestuario e educacéo;
e Estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social dos acolhidos;
» Contribuir para a construcdo de vinculos afetivos saudaveis;
« Registrar ocorréncias e necessidades dos acolhidos em relatérios diarios;
« Participar de reunides técnicas e capacitagoes;
e Atuar em regime de plantdo, conforme escala definida pela dire¢ao do abrigo;
» Exercer outras fungées inerentes ao cargo.

3. Auxiliar de Cuidador Infantil (CE 01)

Carga horaria: 40h semanais

Remuneracao: R$ 1.518,00

Atribuigées:
e Apoiar os cuidadores nas tarefas diarias com os acolhidos;
 Auxiliar na organizacao dos espacgos, materiais e rotinas do abrigo;
 Colaborar na preparagéo de atividades pedagégicas e recreativas:
+ Apoiar a alimentacao e higiene dos acolhidos:
» Encaminhar as criangas a atividades externas, quando necessario;
e Cumprir escala de trabalho sob supervisdo do cuidador responsavel:
« Exercer outras fungdes inerentes ao cargo.
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4. Merendeira (CE 01)
Carga horaria: 40h semanais
Remuneracéo: R$ 1.518,00
Atribuicbes:
» Preparar, acondicionar e distribuir refeigdes conforme cardapio elaborado por
nutricionista;
 Zelar pela higiene da cozinha, utensilios e armazenamento de alimentos;
» Cumprir as normas sanitarias e orientagdes da Vigilancia em Salde;
« Controlar o estoque de mantimentos e informar a necessidade de compras;
« Apoiar em atividades pedagégicas que envolvam culinaria;
 Trabalhar de forma integrada com a equipe do abrigo;
» Exercer outras fungdes inerentes ao cargo.

/ /.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores.

) Envio para apreciagao desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei CRIA CARGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA PARA
ESTRUTURACAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG, NOS TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS
N°1.468/2014 E N° 1.469/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para ser discutido e votado,
em carater de urgéncia, por esta egrégia casa de leis.

O presente Projeto de Lei visa a criagao de cargos publicos com o objetivo de estruturar o
Abrigo Institucional Municipal para acolhimento de criangas e adolescentes no Municipio de Rio
Pomba/MG, em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), pela Lei Estadual n°® 21.966/2016 e pela Resolugdo Conjunta
CONANDA/CNAS n° 01/2009.

Atualmente, Rio Pomba enfrenta demanda efetiva de acolhimento institucional para 15
(quinze) criangas e adolescentes em situacéo de risco, conforme apurado pela rede de protecéo
social do municipio. Em razéo dessa realidade, foi firmado Termo de Ajustamento de Conduta
junto ao Ministério Publico, obrigando o Municipio a criacdo de estrutura propria, respeitando a
politica de protegéo integral e mantendo os vinculos familiares e sociais dessas criangas.

A Lei Estadual n° 21.966/2016, em seu artigo 9°, delimita os servigos de regionalizacao de
acolhimento ao ambito da mesma comarca, inviabilizando a transferéncia para municipios
distantes. A Resolucdo CONANDA/CNAS n°® 01/2009 estabelece a obrigatoriedade de estrutura
minima, tanto fisica quanto de recursos humanos, para garantir um acolhimento humanizado e de
qualidade, com equipe capacitada e multidisciplinar.

A criagdo dos cargos ora proposta atende as exigéncias legais e possibilita ao Municipio
assumir o protagonismo no cuidado com suas criancas e adolescentes, promovendo também
geracado de emprego direto para 23 profissionais, entre cuidadores, auxiliares, merendeiras e
diretor do abrigo, fomentando a economia local e promovendo justica social.

Ademais, os cargos criados ja estdo em conformidade com os Codigos de Estrutura da
Administragdo Municipal, nos termos das Leis Municipais n° 1.468/2014 e n° 1.469/2014,
garantindo coeréncia administrativa e funcional.

Assim, justifica-se plenamente a aprovagao do presente projeto, tanto sob o ponto de vista
legal quanto sob a ética da politica publica de protecdo a infancia.

Rio Pomba/MG, 12 de junho de 2025.

Fernando Anténio Dutfa Macedo
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

2025

Declaramos para fins de atendimento art. 16, inciso |, da Lei 101/2000, que a
despesa que sera gerada pelo Projeto de Lei que dispde sobre a criagao de cargos
no ambito da Administracdo Publica Municipal para estruturacao do Abrigo
Institucional, nao afetara o planejamento orcamentario e financeiro, por estar
previsto nos instrumentos legais, LOA, LDO e PPA e representar 0,46% (quarenta e
seis centésimos por cento) do valor da RCL, conforme demonstrado:

. Reeeita Valor Vencimentos +
EXERCICIO Corrente En:armosn = %
Liquida 2024 g
2025 78.327.039,27 361.953,80 0,46%
2026 81.851.756,04 668.222 40 0,82%
2027 86.535.085 06 719.820,05 0,84%

Receita informada no exercicio de 2025 baseada na Receita Corrente Liquida

arrecadada — ajustada, até maio de 2025 mais projecdo de aumento para 2026 e
2027

Percentual do Demonstrativo de Gastos com Pessoal — 41 01%

Por ser verdade,
Datamos e assinamos a presente.
Prefeitura Municipal de Rio Pomba, 11 de junho de 2025.

FERNANDO ANTONIO DUTRA Assinadradefurma digital por Fgﬁg;\BNDO
ANTONIO DUTRA MACEDO: 16834348620
MACEDO:16834348620 Dados: 2025.06.13 1201:50 -03'00
FERNANDQO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal
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MARCIA DUTRA DE FARIA
CRC/MG 63.891
Contadora
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PROJETO DE LEI /2025

Cargos Criados QTDE |Vr.Unit. Valor Total
Diretor de Departamento - Abrigo Institucional 1 3.523,31 3.523,31
Cuidador Infantil 10 1.950,00 19.500,00
Auxiliar de Cuidador Infantil 10 1.518,00 15.180,00
Merendeira 2 1.518,00 3.036,00
Soma do Proventos 41.239,31
BASE DE CALCULO 41.239,31

2025
Periodo -junho a dezembro de 2025 288.675,17
13° Salario 24.056,26
SOMA 312.731,43
Encargos Patronais 12% + RAT 2% + FAP 1,7395% 49222 36
TOTAL 2025 361.953,80

2026
Projecao de Aumento 5% 43.301,28
Periodo de janeiro a dezembro 519.615,31
13° Salario 43.301,28
1/3 de férias 14.433,76
SOMA 577.350,34
Encargos Patronais 90.872,06
TOTAL 2026 668.222,40

2027
Projecao de Aumento 5% 45.466,34
Periodo de janeiro a dezembro 545.596,07
13° Salario 45.466,34
1/3 de férias 15.155,45
SOMA 606.217,86
Encargos Patronais 113.602,20
TOTAL 2027 719.820,05

Prefeitura Municipal de Rio Pomba, 11 de junho de 2025.

MARCIA DUTRA DE FARIA -
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MARCIADUTRA DE FARIA
Contadora
CRC/MG 63.891
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Oficio Gabinete do Prefeito n°. 341, de 12 de junho de 2025.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Exmo. Sr. Ver. Presidente Ivan Ferreira Martins;

O MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG, por seu Prefeito Municipal Exmo. Sr.
Fernando Antdnio Dutra Macedo, nos termos que dispée a LOM, vem encaminhar a
esta Egrégia Casa Legislativa o projeto de Lei anexo que “CRIA CARGOS PUBLICOS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA PARA
ESTRUTURACAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG, NOS TERMOS DAS LEIS
MUNICIPAIS N° 1.468/2014 E N° 1.469/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” para
ser analisado, discutido e votado, em carater de urgéncia, por essa r. Casa Legislativa.

Sendo s6 para 0 momento, aproveito a oportunidade para manifestar protestos de
elevada estima e de distinta consideracao. -

/. F
.;'Z f «/

Fernando Artonio Qutra Macedo
- Prefeito Murjicipal -

Atenciosamente;

Exmo. Sr.
Vereador Ivan Ferreira Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Rio Pomba/MG.
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