*’59 ADMINISTRALAO - 2025/2028

FIEPEI U UE g
fi/kiia Pomb N

L3 ERATEN vk

PROJETO DE LEI N° 2 48% /2025

"AUTORIZA A _AMPLIACAO DO A NUMERO DE CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Rio Pomba, por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados os seguintes cargos no Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba, de que trata a Lei Municipal n°. 1.469/2014:

I -1 (um) cargo de Assistente Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Il - 2 (dois) cargos de Assistente Social da Secretaria Municipal de Saude:

Il =01 (um) cargo de Psicéloga da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

IV — 01 (um) cargo de técnico em informatica

Art. 2°. Os requisitos para provimento, atribuicbes e carga horaria sdo os constantes da Lei
Municipal n°. 1.469/2014.

Art. 3°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de chefe de setor de abastecimento de agua e
esgoto de que trata a Lei Municipal n°. 1.468/2014 para chefe de setor de obras — passando a
pertencer a Secretaria de Obras.

Art. 4°. Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Chefe de Setor de Lavacao e Lubrificacio
de que trata a Lei Municipal n°. 1.468/2014, com as seguintes especificagbes:

Cargo Chefe de Setor de Lavagdo e Lubrificagdo
Carga Horaria Semanal |40 horas
N° Vagas 2
Formac¢do Exigida Ensino Fundamental Completo.
- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de lubrificacao e
Atribuigoes lavagéo de veiculos e maquinas pertencentes a frota municipal,

assegurando a conservacio preventiva e corretiva dos mesmos;

- Elaborar cronogramas de atendimento das demandas de lubrificacao
e limpeza, em consonancia com os setores responsaveis pelo
transporte, obras e demais servigos publicos que utilizem veiculos e
magquinas;

Controlar e acompanhar o uso de materiais, insumos e equipamentos,
como oleos lubrificantes, graxas, combustiveis, detergentes e outros
produtos de limpeza, zelando pela eficiéncia e economicidade;

- Manter registros atualizados de lubrificagdes realizadas, lavagens
periodicas, troca de 6leos e filtros, bem como demais servicos
correlatos, com vistas a elaboragéo de relatérios e analises de
desempenho da frota;

- Orientar e fiscalizar as equipes técnicas e operacionais do setor,
assegurando o cumprimento de normas de seguranca, higiene e meio
ambiente durante a execucdo das atividades:

- Solicitar, quando necessario, manutencées externas ou aquisicdo de
pecas e materiais, em articulagdo com os setores competentes:

- Garantir o bom funcionamento dos equipamentos utilizados no setor,

como lavadoras, compressores, bombas, elevadores, entre outros,
promovendo manutengbes preventivas Q,e/éfretivas;
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[ - Colaborar com as acées de gestao da frota municipal, fornecendo
informagdes técnicas e operacionais para subsidiar decisdes
administrativas;

- |- Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante designacao da autoridade competente.

Remuneragio CC-01

Art. 5°. O cargo de assessor juridico de que trata a Lei Municipal n°. 1468/2014 com alteracbes
dadas pela Lei Municipal n°. 1.510/2015, em seus anexos | e lll, passam a vigorar com a seguinte

redacao:
ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PROCURADORIA
3-PM Cargos Carga Horaria Semanal | Quantidade | Valor e Nivel de
Vencimentos
3.1. Procuradoria Assessor 20h (vinte horas) sem 1 R$ 5.674,97
Municipal Juridico dedicacao exclusiva
CC-04.1

Art. 6°. O anexo |, da Lei Municipal no 1.469, de 14 de margo de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacio:
RELACAO DOS CARGOS
PROVIMENTO
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SALARIO- NUMERO DE JORNADA DE
BASE VAGAS TRABALHO
SEMANAL/ HORAS

Apoio Administrativo
ENGENHEIRO R$ 3.605,25 02 20 HORAS

Art. 7°. As despesas decorrentes de que trata a presente Lei Complementar, correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento municipal, respeitando o limite de
gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta Lei
Complementar.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicGes em contrario.

Junho de 2.025

e
. e
Fernando®Antdnio Dutrd Macedo
Prefeito Municipal de Rio Pomba

Rio Porgpa, 12d
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Envio para apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar que "AUTORIZA A AMPLIAGAO DO NUMERO DE CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", visando a ampliagéo do nimero de cargos
da administragéo municipal de Rio Pomba.

Encaminhamos a elevada apreciacao desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar que “Autoriza a Ampliagdo do Numero de Cargos que
Menciona e Da Outras Providéncias”, com fundamento na Lej Municipal n® 1.469/2014
(Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba).

A presente proposicao tem por objetivo autorizar a ampliagdo dos seguintes cargos
publicos efetivos:
e 1 (um) cargo de Assistente Social para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
« 2 (dois) cargos de Assistente Social para a Secretaria Municipal de Satde;
» 1 (um) cargo de Psicologa para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
e 1 (um) cargo de Técnico em Informatica.

Tal medida mostra-se necesséria e urgente diante do aumento da demanda por
servigos publicos, especialmente nas areas da saude, assisténcia social e tecnologia da
informacao, setores estes que vém assumindo papel cada vez mais relevante na garantia
de direitos sociais e no suporte técnico a gestao publica.

No que se refere & area de assisténcia social, a ampliacdo do quadro de
Assistentes Sociais e de Psicélogo permitira o fortalecimento da rede socioassistencial, o
cumprimento de metas pactuadas com o Governo Federal e Estadual e a adequada
atengdo a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
especialmente no ambito do CRAS e demais programas e servigos socioassistenciais
municipais.

No &mbito da salde, a crescente demanda por atendimentos multiprofissionais
exige a ampliacdo da equipe técnica, sobretudo de Assistentes Sociais, profissionais
indispensaveis no planejamento, execucio e acompanhamento das politicas publicas de
salide, sobretudo no apoio aos usuarios do SUS que enfrentam barreiras sociais,
econdmicas e familiares.

Quanto ao cargo de Técnico em Informatica, sua criagdo objetiva estruturar e
manter o adequado funcionamento dos sistemas tecnolégicos da Prefeitura, promovendo
seguranca da informacgdo, suporte técnico aos diversos setores administrativos,
otimizag&o dos fluxos de trabalho e atendimento as exigéncias legais de transparéncia,
interoperabilidade e gestéo digital. 7

:
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Importante destacar que os cargos ora ampliados ja constam no Plano de Cargos e
Vencimentos do Municipio (Lei Municipal n® 1.469/2014), ndo havendo qualquer inovagéo
quanto aos requisitos, atribuicées ou carga horaria. Trata-se apenas de ampliagdo
quantitativa, compativel com a necessidade da Administracdo e a capacidade
orgamentaria do Municipio.

) A alteragdo da nomenclatura do cargo de Chefe de Setor de Abastecimento de
Agua e Esgoto, passando a ser denominado Chefe de Setor de Obras e vinculado
formalmente a Secretaria Municipal de Obras, justifica-se pela reorganizacao das
atribuicbes do setor, que passou a desempenhar funcdes mais amplas e diretamente
relacionadas as atividades de manutencso, pequenas reformas e acompanhamento de
obras pulblicas. A nova denominagéo reflete com maior fidelidade a realidade funcional e o
escopo das atividades exercidas, otimizando o controle administrativo e o alinhamento
entre estrutura e atribuicées.

A criagdo de 02 (duas) vagas para o cargo de Chefe de Setor de Lavacao e
Lubrificagéo visa atender & crescente demanda por manutencdo preventiva da frota
municipal, que inclui caminhdes, maquinas pesadas e veiculos leves utilizados nos
diversos setores da Administragédo. O novo cargo, de natureza comissionada, é essencial
para garantir a organizagéo, eficiéncia e controle dos servicos de lavagao e lubrificacao,
promovendo economia com manutengdes corretivas, prolongamento da vida util dos
veiculos e melhoria na gestéo operacional. Além disso, os servidores designados para
estas fungbes contribuirdo para a padronizacdo dos procedimentos, cumprimento das
normas de seguranga e otimizagdo dos recursos logisticos.

Quanto a atualizagdo dos Anexos | e Il da Lei Municipal n° 1.468/2014, com as
alteracdes da Lei n® 1.510/2015, no que se refere ao cargo de Assessor Juridico da
Procuradoria Municipal, busca-se apenas adequar os registros legais a estrutura vigente,
assegurando clareza quanto a carga horaria e nimero de cargos disponiveis. A redagdo
proposta mantém a proporcionalidade entre a natureza das funcgées desempenhadas e a
jornada semanal exigida, sem dedicagdo exclusiva, respeitando a realidade administrativa
do municipio.

Ademais, os impactos financeiros decorrentes da presente proposta estdo cobertos
por dotagbes orgamentarias préprias e obedecem rigorosamente os limites de despesas
com pessoal fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), conforme
analise técnica da area contabil e financeira.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores a aprovacao deste
Projeto de Lei Complementar, imprescindivel para o aprimoramento da gestdo publica, a
ampliagcao e a melhoria da oferta de servigos essenciais a populacdo de Rio Pomba.

Prefeito Munigipal
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2025

Declaramos para fins de atendimento art. 16, inciso |, da Lei 101/2000, que a
despesa que sera gerada pelo Projeto de Lei que dispde sobre o aumento de vagas
em cargos ja constantes em nossa Legislagdo, bem como a redugao da carga
horaria do cargo mencionado, néo afetara o planejamento orcamentario e financeiro,
por estar previsto nos instrumentos legais, LOA, LDO e PPA e representar 0,20%
(vinte centésimos por cento) do valor da RCL, conforme demonstrado:

EXERCICIO g«f}i:?e veier ;ﬁg::;‘:;ms - %
Liguida 2024
2025 78.327.039,27 160.088,24 0,20%
2026 81.851.756,04 295.547,53 0,36%
2027 85.535.085,06 318.368,61 0,37%

Receita informada no exercicio de 2025 baseada na Receita Corrente Liquida
arrecadada — ajustada, até maic de 2025 mais projecao de aumento para 2026 e
2027

Percentual do Demonstrative de Gastos com Pessoal — 41,01%
Por ser verdade,

Datamos € assinamos a presente.

Prefeitura Municipal de Rie Pomba, 11 de junho de 2025.

N

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal
),: #cl
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MARGIADUTRADE FARIA
CRC/MG 63.891
Contadora
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Vagas/Cargos que serdo Ampliados QTDE |Vr.Unit. Valor Total
Assistente Social - Secretaria de Assisténcia Social i 3.605,26 3.605,26
Técnico em Informatica 1 2.048,45 2.048,45
Psicologo - Saide 1 3.605,26 3.605,26
Assistente Social - Salude 2 3.605,26 7.210,52
Chefe do Setor de Lavagéo e Lubrificacéo 2 1.966,51 3.933,02
SOMA 14.830,74 20.402,51
Reducgéo de Carga Horaria
Engenheiro - Carga horaria Atual - 32 h p/semang 1 5.768,41 5.768,41
Engenheiro - Carga horaria Reduzida - 20 h p/semana 1 3.605,60 3.605,60
Diferenca 2.162,81 2.162,81
Soma do Proventos (-) Reducgéo de carga horaria 18.239,70
BASE DE CALCULO 18.239,70
2025
Periodo - junho a dezembro de 2025 127.677,90
13° Salario 10.639,83
SOMA 138.317,73
Encargos Patronais 12% + RAT 2% + FAP 1,7385% 21.770,52
TOTAL 2025 160.088,24
2026
Projecéo de Aumenio 5% 19.151,69
Periodo de janeiro a dezembro 229.820,22
13° Salério 19.151,69
1/3 de férias 6.383,90
SOMA 255.355,80
Encargos Patronais 40.191,73
TOTAL 2026 295.547,53
2027
Projecéo de Aumento 5% 20.109,27
Periodo de janeirc a dezembro 241.311,23
13° Salério 20.109,27
1/3 de férias 6.703,09
SOMA 268.123,59
Encargos Patronais 50.245,02
TOTAL 2027 318.368,61

Prefeitura Municipal de Rio Pomba, 11 de junho de 2025. 7
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MARCIA DUTRA/DE FARIA

Contadora

CRC/MG 63.891
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Oficio Gabinete do Prefeito n° 340, de 12 de junho de 2.025.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Exmo. Sr. Ver. Presidente Ivan Ferreira Martins;

O Municipio de Rio Pomba/MG, por seu Prefeito Municipal Exmo. Sr. Fernando
Anténio Dutra Macedo, nos termos que dispde a LOM, vem encaminhar a esta Egrégia
Casa Legislativa o projeto de Lei Complementar, em anexo, que "AUTORIZA A
AMPLIAGAO DO NUMERO DE CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS", para ser analisado, discutido e votado por essa r. Casa Legislativa, em
carater de urgéncia.

Sendo s6 para 0 momento, aproveito a oportunidade para manifestar protestos de
elevada estima e de distinta consideragao.

N F A 4

\ L" P

Fernando Ant{")nio Dufra Macedo
- Prefeito Munigipal -

Exmo. Sr.
Vereador Ivan Ferreira Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Rio Pomba/MG.
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