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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

MENSAGEM DO EXECUTIVO N° 39/2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

O Municipio de Rio Pomba/M G, por seu Prefeito Municipa Exmo.
Sr. Fernando Antonio Dutra Macedo, nos termos que dispde a
LOM, vem encaminhar a esta Egrégia Casa Legidativa o projeto de
Lei, em anexo, que "INSTITU O DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, CRIA CARGOS E ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N° 1.468/2014 E N° 1.469/2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.", para ser andlisado, discutido e
votado por essa r. Casa Legidativa, em cardter de urgéncia,
solicitando-se a designacdo de reuni&o extraordindria para apreciacéo.

Sendo s para o0 momento, aproveito a oportunidade para
manifestar protestos de el evada estima e de distinta consideragéo.

Municipio de Rio Pomba, 13 de fevereiro de 2026.

Exmo. Sr. Vereador
Presidente da Camara Municipal de /

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal de Rio Pomba

PROJETO DE LEI N°; /2026

13/02/2026, 16:41
Paginalde6

Desenvolvido por TECL egis - Sistema e Solugdes em Processo L egislativo - Todos os direitos reser vados - 2026.



Documento assinado digitalmente - Chave: d2fd277f-a2fa-4ce7-88d7-987839elcebh

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

INSTITUI 0
DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA PUBLICA

MUNICIPAL VINCULADO A
SECRETARIA  MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, CRIA CARGOS E
ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS MUNICIPAIS No
1.468/2014 E N° 1.469/2014, E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Departamento de Seguranca Publica
Municipal na Organizacdo Geral da Administracéao da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba de que trata a Lel Municipal n°.
1.468/2014, vinculado a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas na estrutura administrativa do Municipio, composta
pelos os seguintes car gos.

I. 2 (dois) cargos de Diretor do Departamento de Seguranca
Publica Municipal - CC-03;

[1. 1 (um) cargo de Chefe de Setor de Seguranca Publica Municipal —
CC- 01.

Par agrafo Unico. Para provimento do cargo comissionado de Diretor
do Departamento de Seguranca Publica Municipal e Chefe de Setor de
Seguranca Publica Municipal observar-se-ao as disposi¢des constantes
daLe Municipal n°1.468, de 14 de outubro de 2014.

Art. 2°. Compete ap Departamento Municipal de Seguranca Publica:
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| — Elaborar diagndsticos locais de violéncia e vulnerabilidades
sociais, produzindo relatérios técnicos, estatisticas e andlises que
subsidiem a formulag&o de politicas publicas preventivas,

Il — Plangjar e coordenar agbes municipais de prevencao a violéncia,
com foco em politicas sociais integradas, cultura de paz, mediacdo
comunitéria de conflitos e fortalecimento dos vinculos sociais,

[11 — Atuar como 6rgéo de articulagdo institucional entre o Municipio
e 0s 0rgdos de seguranca publica estaduais e federais, especiamente a
Policia Militar de Minas Gerais, a Policia Civil de Minas Gerais e
demais instituigbes competentes, promovendo cooperacdo técnica e
compartilhamento de informagdes n&o sigilosas,

IV — Desenvolver programas educativos em parceria com a rede
municipal de ensino e demais secretarias, voltados a prevencao ao uso
de drogas, a violéncia doméstica, ao bullying, a violéncia juvenil e
outras situagdes de risco;

V — Implantar e gerir programas de videomonitoramento urbano,
guando existentes, limitando-se ao acompanhamento preventivo e ao
encaminhamento de ocorréncias as autoridades policiais competentes,

VI — Coordenar politicas de iluminacéo publica estratégica, urbanismo
preventivo e ocupacdo qualificada de espacos publicos, em articulacéo
com as secretarias de Obras, Plangjamento e Assisténcia Social;

VIl — Fomentar a criagdo e o funcionamento de Conselhos
Comunitarios de Seguranca e féruns locais de participacéo socid;

VIII — Promover campanhas de conscientizagcdo sobre seguranca
cidada, direitos humanos e prevencao davioléncia;

I X — Elaborar planos municipais de seguranca publica e prevencdo a
violéncia, em consonancia com a Politica Nacional de Seguranca
PlblicaprevistanalLei n° 13.675/2018;

X — Captar recursos estaduais e federais destinados a programas de
prevencao a violéncia e projetos estruturantes na area de seguranca
publica;

X1 — Propor medidas legidativas e regulamentares voltadas ao
fortalecimento das politicas municipais de prevencdo a violéncia;
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X1l — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo, desde que compativeis com sua natureza
preventiva e ndo policial.

Paréagrafo Unico. O Departamento Municipal de Seguranca Publica
ndo exercera atividades tipicas de policia ostensiva, policia judiciaria
ou fiscalizacdo de transito, limitando-se as funcdes de plangjamento,
prevencado, articulagdo instituciona e promogdo da seguranca cidada.

Art. 3°. Ficam ampliados os seguintes cargos no Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba, de que trata a
Lei Municipa n°. 1.469/2014:

| —10 (dez) cargos devigia;
Il - 3 (trés) cargos defisioterapeuta;
[l - 1 (um) médico especialista;

Par agrafo Unico — Fica acrescida as especialidades de que trata a
Lel Municipal n°. 1.469/2014 a de medicina do trabalho, podendo
a jornada de trabalho ser aumentada para até 20 (vinte) horas
semanais, observada a necessidade do trabalho, com aplicagdo de
remuneracao proporcional.

Art. 4° Fica majorada a remuneracéo do cargo de Técnico em
seguranca do trabalho para R$ 2.731,26 (dois mil, setecentos e
trinta eum reais e vinte e seis centavos), codigo CE 06.1, mantidas
a carga horaria, formacdo minima e atribuicdes definidas na Lei
Municipal n°. 1997/2025.

Art. 5° Fica criado no plano de cargos e sdérios o codigo
remuneratério CE 06.1, com remuneracao de R$ 2.731,26 (dois mil,
setecentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos), sendo o disposto
acrescido na Lel Municipal n° 1.468/2014, que dispde sobre a
organizacao geral da administragéo.

13/02/2026, 16:41
Pagina4 de6

Desenvolvido por TECL egis - Sistema e Solugdes em Processo L egislativo - Todos os direitos reser vados - 2026.



Documento assinado digitalmente - Chave: d2fd277f-a2fa-4ce7-88d7-987839elcebh

= ADUBERTATEM VOLAT <

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei
por Decreto, especialmente quanto a organizacdo interna, ao
funcionamento, a distribuicdo de competéncias, aos procedimentos
administrativos e as demais providéncias necess&rias a sua fiel
execucao, observado o disposto nesta Lel e nalegislagdo vigente.

Art. 7°. Fica extinto, no ambito da Administracéo Publica Direta do
Municipio de Rio Pomba, o cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,
constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

§ 1° Os cargos de Auxiliar Administrativo atualmente existentes ficam
automaticamente transformados e somados aos cargos de Assistente
de Administragcdo, mantida a natureza efetiva do vinculo.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Administrativo
passam a integrar, de pleno direito, o cargo de Assistente de
Administracéo, assegurado 0 pagamento do novo saério-base e a
continuidade do vinculo funcional, sem interrupcdo de tempo de
Servico.

8 3° Os servidores transformados nos termos deste artigo passam a
submeter-se as atribuices, requisitos, responsabilidades, estrutura
remuneratoria e demais disposicOes legais aplicaveis ao cargo de
Assistente Administrativo, conforme definido na legislagdo municipal
vigente.

Art. 8°. Para fins de enquadramento no novo padréo remuneratorio
ingtituido por esta Lel, as parcelas percebidas pelos servidores
publicos municipais a titulo de progressao funcional concedidas com
fundamento na Lei Municipal n°® 938, de 16 de fevereiro de 1995, ja
incorporadas a0  vencimento-base anteriormente  percebido,
encontram-se incluidas no novo vencimento-base fixado, n&o
subsistindo como rubrica especifica ou destacada.

8§ 1° O disposto no caput ndo implica supressdo, redugdo,
compensagdo ou renuncia de direito adquirido, tampouco configura
absorcdo de vantagem pessoal, tratando-se exclusivamente de
adequagdo técnica da estrutura remuneratéria ao novo padréo legal.

8§ 2° As progressdes funcionalmente adquiridas sob a égide da
legislagdo mencionada no caput permanecem integralmente
preservadas, compondo o vencimento-base do servidor para todos os
efeitos legais.
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8§ 3° As futuras progressdes incidirdo sobre o vencimento-base
vigente, observados os intersticios, critérios de merecimento e marcos
temporais ja consolidados, vedada a interrupcao, reinicio ou prejuizo
da contagem de tempo anteriormente iniciada.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Municipio de Rio Pomba, 13 de fevereiro de 2026.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal de Rio Pomba

Municipio de Rio Pomba- MG - Avenida Raul Soares, n° 15, 36180-
000
e-mail: gabinete.prefeito@riopomba.mg.gov.br - Tel.: 3234330034
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