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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

MENSAGEM DO EXECUTIVO N° 141/2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

,,€om nossos cumprimentos, encaminhamos a apreciacao

|mage not found or type unkn

dos Nobres Integrantes do Poder Legidativo o0 anexo Projeto de
Lei Complementar que “REGULA A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PREVISTA NO ART. 37, IX DA
CRFB/88, INSTITUI O REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO E DA OUTRASPROVIDENCIAS'.

~ Submete-se a elevada apreciacéo dessa Egrégia Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar que tem por
finalidade regulamentar, de forma sistematica, a contratacéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepciona interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituicio da Republica, bem como instituir reé;l me
juridico administrativo especial aplicavel aos servidores
temporarios no ambito do Municipio de Rio Pomba.

A iniciativa legislativa decorre da constatagdo concreta
de relevante lacuna normativa existente no ordenamento juridico
municipal, uma vez que o0s servidores contratados
temporariamente, embora desempenhem fungbes publicas
essenciais e submetam-se a Administragdo Publica, ndo dispdem,
até o momento, de regime juridico proprio que discipline de
forma clara e segura seus direitos, deveres, garantias,
responsabilidades e procedimentos administrativos correl atos.

16/04/2026, 14:08
Pagina 1 de 22

Desenvolvido por TECL egis - Sistema e Solugdes em Processo L egislativo - Todos os direitos reser vados - 2026.



[©2]
e}
[92]
[&]
Q
o}
[T9)
o
~
3
3]
—
2
S
i
i<
o
2
o
z
Q
[o)]
[ee]
¢
]
<
(@)
)
-
©
S
©
oy
=)
©
o
8
o
-
@
£
=}
Q
[«
o

©
N
~
b
—
—
©
Y
e}
N
N
%
—
\
%
©
=
©
o
=]
>
[a]
2
c
el
]
=
<
o
§
c
T
[

= ADUBERTATEMVOLAT <

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Tal auséncia normativa ndo apenas compromete a
seguranca juridica das relaces administrativas, como também
afronta ~ diretamente direitos fundamentais de indole
constitucional assegurados a todos os trabalhadores, inclusive
agueles vinculados a Administracdo Publica sob regime néo
estatutério, destacando-se, dentre outros. o direito a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 111, da Constituicéo Federal), os valores
sociais do trabalho (art. 1° V), o direito a igualdade (art. 5°,
caput), o direito a legalidade e a seguranca juridica (art. 5°, 11 e
XXXV1), bem como os direitos sociais previstos no art. 6° e no
at. 7° da Constituicdo Federal, especiamente agueles
compativeis com a natureza do vinculo administrativo, tais como
jornada limitada, repouso semana remunerado, licenca
maternidade e paternidade, protecdo a salde e seguranca no
tdr_abal ho, proibi¢éo de discriminagdo e garantia de remuneracéo

igna.

Além disso, a auséncia de regulamentacdo especifica gera
um cenario de instabilidade administrativa, em que decisbes
relativas a contratacdo, execucdo contratual, concessdo de
direitos e aplicagdo de sancOes disciplinares acabam sendo
tomadas de forma fragmentada e, por vezes, sem 0 necessario
respaldo normativo, expondo a Administracdo a riscos juridicos
8 03_ contratados a situagOes de inseguranca e eventual violagéo

e direitos.

Nesse contexto, a presente proposicao revela-se medida
de inequivoca necessidade e manifesta razoabilidade, ao
estabelecer um regime juridico administrativo especial que, sem
desnaturar a natureza precaria e excepcional da contratacéo
temporaria, confere ~ tratamento  normativo  adeguado,
proporcional e juridicamente seguro aos servidores temporarios.

Importante destacar que a proposta também promove a
extensdo, de forma criteriosa e compativel, de determinados
direitos ja consagrados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar n° 017/2015), notadamente
aqueles de carater geral e universal, cuja aplicacdo aos servidores
tempordrios se mostra juridicamente legitima e socialmente
necesséria, evitando-se tratamento desigual injustificado entre
agentes publicos que, embora sob vinculos distintos,
desempenham funcgdes anal ogas em prol do interesse publico.

. Sob o prisma da constitucionalidade, a iniciativa ainha-
se a jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores,
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

especialmente no sentido de que a contratagéo temporaria exige
previsio lega especifica, delimitacdo das hipoteses
autorizadoras, fixagdo de prazo determinado e demonstracao de
necessidade tempor&ria de excepciona interesse publico,
requisitos estes rigorosamente observados na presente proposta.

De outro lado, imp&e-se reconhecer que dispositivos da
legislagdo municipal atualmente vigente, notadamente aqueles
constantes da Lei n° 1.493/2014, mostram-se insuficientes,
genéricos ou mesmo incompativeis com a evolugdo
jurisprudencial e com os parametros constitucionais atual mente
exigidos para a contratagdo temporaria, incorrendo, em
determinados pontos, em potencial inconstitucionalidade
material, seja pela auséncia de delimitacéo precisa das hipoteses
de contratacdo, sgja pela omissdo quanto a disciplina de direitos
minimos, deveres funcionais e garantias procedimentais.

Tal cenario, se mantido, pode ensgar o reconhecimento
de nulidade de contratages, responsabilizacéo do ente publico e,
sobretudo, prejuizos a continuidade dos servigos publicos
essencials, razao pela qual se impde a atualizagdo normativa ora
proposta.

O Projeto de Lei Complementar ora apresentado,
portanto, ndo se limita a autorizar contratagdes temporarias, mas
estrutura de forma completa e coerente todo o regime juridico
aplicavel, disciplinando com precisdo:

A _definicdo das hipdteses de contratacdo, com estrita
obgle_rvanC|a ao caréter excepciona e temporario da necessidade
publica;

Os procedimentos de recrutamento, com garantia de
ampla publicidade, critérios objetivos e observancia aos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa;

A formalizacdo contratual, com definicdo clara de
direitos e obrigacOes das partes;

A duracéo dos contratos e suas hipoteses de prorrogacéo,
em consonancia com os limites constitucionais;

A fixacdo de jornada de trabalho e remuneracdo
compativeis com o plano de cargos do Municipio;
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

A previsdo expressa de direitos sociais minimos,
assegurando condicdes dignas de trabal ho;

A disciplina dos deveres funcionais e do regime
disciplinar, com garantia de contraditorio e ampla defesa;

Os procedimentos administrativos aplicaveis, conferindo
transparéncia, previsibilidade e controle as decisbes da
Administragao;

E, por fim, as hipéteses de extingdo contratual,
resguardando tanto o interesse plblico quanto a seguranca
juridica dos servidores temporarios.

__Trata-se, portanto, de iniciativa que fortalece a legalidade
administrativa, aprimora a governanca publica, reduz riscos de
judicializacdo e assegura maior eficiencia na prestagdo dos
servigos publicos, ab mesmo tempo em que promove justica
material e respeito aos direitos fundamentals dos trabal hadores
contratados temporariamente.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que a presente
proposicdo atende plenamente ao interesse publico, aos
principios constitucionais da Administragdo Publica e as
exigéncias de segurancga (J:url'dma, razéo pela qual se submete o
Eres_ente_ Projeto de Lei Complementar a apreciacéo dessa Casa

egidativa, esperando-se sua aprovacao.

Municipio de Rio Pomba, 16 de abril de 2026.

Exmo. Sr. Vereador
Presidente da Camara Municipal de /

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal de Rio Pomba
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°; __ /2026

REGULA A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

PARA ATENDER A
NECESSIDADE
TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PREVISTA NO
ART. 37, IX DA CRFB/8s,
INSTITUI o) REGIME
JURIDICO
ADMINISTRATIVO
ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

~ O Prefeito Municipal de Rio Pomba, Estado de Minas
Gerais, SF Ferfiando Ahtonio Dutra M acedo, faz saber atodos
os habitantes que a Camara de Municipal de Vereadores aprova e
€u sanciono a seguinte Lei:

_CAPITULOI
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal
por prazo determinado, conforme previsto no inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para atuagdo junto aos 0rgaos
da Admi mstrz;q;béo Publica Direta e Indireta, nos termos, prazos e
condicOes estabelecidas nesta Lei, que ingtitui e regulamenta o
Regime Administrativo Especial de Trabalho Temporério.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

§ 1°. O Poder Executivo dara prioridade a realizagéo de concurso
publico para suprir insuficiéncia de pessoal .

§ 2°. Ao pessoal contratado com fundamento nestalei aplica-se a
nomenclatura "servidor temporéario”.

§ 3°. Para que se considere vaida a contratacdo temporéria de
servidores publicos, € preciso que:

a) 0S casos excepcionais estejam previstos em lei;
b) o prazo de contratac&o seja predeterminado;
C) a necessidade sgjatemporaria;

d) o interesse publico sejaexcepcional.

Art. 2° A contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico pode
ser efetuada nos seguintes casos.

oS isté o(r:it?'p a situacOes de emergéncia e calamidade publica;
11 - assisténcia a emergéncias em salde publica e combates a
608 BRORE & By G o

1 - atender aos programas, convénios, acordos, gustes e
Glitr 65 THStPUMiefitos tongéneres cel ebrados com Governo Federal
e/ou Estadual, objetivando o interesse plblico ou social,
limitadas estritamente & duracdo desses gustes e inexistente
guadro de pessoal efetivo suficiente ou capacitado para atender
as necessidades especificas do convénio;

IV - resposta a emergéncias publicas, entendidas como
E%%%&@%S%O%uar em situagbpes de emergéncia publicas

16/04/2026, 14:08
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

declaradas, como desastres naturais ou crises de salide publica,
com prazo de contratagdo ndo superior a duragdo do estado de
emergéncia.

-V - contrata%(”)% para substituicdo de servidores efetivos
ALiSEtes por Motivos de licenca médica de longo prazo, licenca
maternidade ou outras licencas legais de longa duragdo, com a
contratagdo limitada ao periodo da licenca, remanegjamento ou
readaptacdo, aposentadoria, exoneragcdo ou demissdo, até que o
cargo sgja ocupado por servidor efetivo ou se promova novo
concurso publico para preenchimento davaga;

VI - atender a 'tuagﬁes de urgéncia que possam comprometer a
30" de’serVigos publicos essenciais, nas hipoteses previstas
no art. 10 daLei Federal n°. 7783, de 28 de junho de 1989;

-VII - nos casos de substituicdo de titular de cargo do Magistério
S50

étype unknown

a) vacancia do cargo;
b) afastamento ou licenca, naforma do regulamento; ou

C) nomeagdo para ocupar cargo de diregdo, secretario ou outro
cargo comissionado;

VIII - admitir professores visitantes, inclusive estrangeiros.

- 81°0sincisos | e Il do caput deste artigo dever&o ser assim
& & ados por Déctéto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de

risco iminente a salde animal, vegetal ou humana, de

calamidade publica e de emergéncia ambiental, fitossanitaria,

gglos_samtérla ou em saiude publica prescindira de processo
etivo.

§ 3° Nas contratacOes a que se refere a presente Lei, seréo
observados os padrdes de vencimentos do Plano de Cargos do

16/04/2026, 14:08
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Municipio de Rio Pomba.
LArt. 3° O servidor temporario podera ser convocado ou
e ghado *pard “atllar em qualquer 6rgdo do Poder Publico

Municipal exercendo suas atribuicOes, podendo seu local e
horario de trabalho ser modificado a qualquer momento, desde
gue para atender necessidade e interesse publico, ainda que no
transcurso do lapso contratado.

(Art. 4° A relac8o juridica de trabalho temporario regulamentada

”ééfééoéﬂﬁgg%%?!%tureza administrativape instit%%ional, sera
ormalizada por meio de Contrato Administrativo de Trabalho
Temporario, também de natureza publica e institucional, o qual
dever&indicar no minimo os seguintes elementos:

Dlnlwaée (Efl?c!llrf(! r t§pe unEr%mpl eta das parteS,
Dlnlw!;\gg n%te}gg%g]g{)gﬂ!w .ovvn
Tnlwtljlglje?]ort.%rl]r]]ygllteyrpe nkn(;van

-1V - tempo de duracdo do contrato de trabalho temporario e
W%ﬁ%@@ﬁﬂ&?ﬁnﬁo antecipado; g

V- rejer?nciaex ressaaestalel.
Image not found or type unkriown

JArt. 5° Nos contratos temporarios regulamentados por esta L&,
oM Eﬂ‘uodff‘ﬁf’btyﬁ%g&"ﬁ%er representado pelo Secretério da pasta ou
pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos ou Diretor
de Departamento Pessoal, mediante delegacdo expressa emitida
pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII
DO RECRUTAMENTO, DA FORMA DE

16/04/2026, 14:08
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

CONTRATACAO E DA DURACAO DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO

JArt. 68° 0 recryg%mnento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta’ L8, ‘ara feitd' mediante processo seletivo, nos termos do
edital convocatorio, sujeito a ampla divulgagéo.

-8 1° A divulgacéo do edital do processo seletivo serd redlizada
R A LTI

| - no site oficial do municipio;

Il - extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio ou
congénere.

§ 2° A redlizagdo do processo seletivo simplificado devera
respeitar o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis entre a
publicac&o do edital e encerramento das inscrigoes.

Tmage not found or type unknown

LJArt. 70 Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos
Bﬁﬁ?ﬁé{%” éxceto'qliando houver compatibilidade de horarios,
respeitada:

| - ad{e 0) (dois cargos de professor;

Tmage not found or Yype unknown

|1 - ade um cargo de professor com outro de qualquer natureza;

Tmage not found or type unknown

- de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissio ﬁévﬁfd”agﬁﬂ%e, com profissdes regulamentadas.

16/04/2026, 14:08
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

. Paragrafo unico. A remuneracdo conferida devera respeitar a
IW‘?(B%%]‘ "SbSIdi0 do Prefeito.

- Art. f8o @) proc seletivo terd validade de 01 éum ano,
contads " da  homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

Art. 9° A classificagdo em processo seletivo ndo assegura
Gjtial Guier™ S B expectatllova de direito ao candidato
classificado de ser convocado ou admitido, sendo apenas
assegurada a observancia rigorosa a ordem classificatoria dentre
cada fungdo plblica a ser desempenhada quando houver

CONvVocagao.

~Art. 10 Para desempenho das funces publicas devera ser
Exigida’a mesma habilitagio minima estabel ecida pela legislagio
municipal para o exercicio da correspondente fun¢do do cargo
em provimento efetivo.

CArt. }1 %onéd a-se como de prazo determinado a contratacéo
temporaria’ de'pessoal sob o regime administrativo especial
regulamentado por esta Lei, cuja vigéncia dependa de termo ou
prazo previamente fixado ou da execucdo de servigos especificos
ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de
previsao aproximada.

: Art'?‘;}gz A c%%éo administrativa temporaria sera limitada
07 prazd” hed e que deu ensgjo a contratagdo quando
mensuravel, sendo de, no minimo, 30 (trinta) dias, e ho maximo
1 (um) ano, prorrogavel por até 12 (doze) meses.

Art. 13 A prorrogacéo do contrato de trabalho temporario
dependera de prévia avaliagdo administrativa, ndo se operando
de forma automatica, e ficard condicionada a manitestacéo

16/04/2026, 14:08
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

forma da autoridade competente da pasta a qual o servidor
estiver vinculado, devidamente motivada, (glue ateste, de forma
fundamentada, a manutencdo da necessidade temporaria de
excepciona interesse publico e o desempenho satisfatorio do
contratado no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Verificada a presenca dos requisitos previstos
no caput e respeitados os limites maximos de duragéo
estabelecidos nesta Lei, poderd a Administracdo promover a
prorrogacéo contratual. Na hipdtese de ndo prorrogacéo, e
permanecendo caracterizada a necessidade temporaria, podera
ser realizada a convocacdo de candidato classificado em
processo seletivo vigente, observada rigorosamente a ordem
classificatoria

WA %%1 A duracdo da relacdo juridica de natureza
Srnini&trativa previamente ajustada, seja por prazo, termo ou
execucao de servico determinado, inclusive seu prazo maximo
de 2 (dois) anos, ndo serdo prorrogados pela concessdo de
qualquer beneficio previdenciario, atestado médico mantido pelo
Municipio ou faltas injustificadas, excetuando-se a estabilidade
provisoria da gestante.

~Art. 15 O candidato convocado sera submetido a avaliagéo
Mhédica’guié '6°considerara apto ou inapto para exercer a funcdo
paraaqual restou classificado.

Art. 16 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato

que deixar de apresentar documentos, informagdes ou exames,

gg_rezlal realizacdo de sua admissdo nos prazos estabelecidos em
ital.

CArt. %g? O servidor temporario iniciara o exercicio das funcoes
PABITEEs hA Miesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de,
ndo o fazendo, incorrer na perda do direito de contratacao e sua
imediata desclassificagdo do processo seletivo.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Art. 18 E permitida a contratagio do servidor temporéario para o
mesmo cargo, desde que devidamente aprovado em processo
seletivo prévio.

.81° vidor temporario poderd ser contratado para 0 mesmo
W@?S’Q?P%r défitémente de decorréncia de lapso temporal
desde seu Ultimo contrato.

8§20 rL,%bgontrat a0 do mesmo servidor temporario no mesmo
cargo’ a8 garantias da estabilidade.

CAPITULO I11
DA JORNADA E DO MODULO SEMANAL DE
TRABALHO DO CONTRATADO POR TEMPO
DETERMINADO

: Ar%%]p A jornada de trabalho nao serd superior a 8 (0ito) horas
didriss €0 "moédule’ semanal de trabalho ndo ultrapassara 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os trabalhos cuja jornada
sejaregulada por escala.

CArt. %0 Aé@rn a de trabalho e 0 mdédulo semanal de trabalho
S&F50" fixados “de"acordo com a previsio na lei de criacdo do

cargo.

. Art. 21 A concessdo de férias coletivas ou recessos aos
65" pUBITEOs efetivos ndo implica_automaticamente na

concessdo  aos  servidores  temporarios, que  podem,

excepcionalmente, ser convocados para substituir os efetivos
guando inescusavel interesse publico.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

CAPITULO IV .
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS
VANTAGENS

CArt. 232 Q; vencimento do servidor temporario nos termos desta
'&“sargfixade o Valor do salério base do cargo.

Paragrafo Gnico — Ficam mantidas as disposicies existentes
aplicaveis aos servidores do magistério municipal.

- Art. 23 Serdo assegurados aos servidores temporarios, sob o
Féﬁfm\é%éﬁfé&pél”%’ﬁhe trata esta Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional ggln L prestacao de servicos extraordi narios,

Tmage not found or ty

Tnng; ao’ici é)nal o traba ho noturno;

not found or typé unknown

[ - f%ﬂrﬂ%—e adicional deférias;

Tmage not fype unknown
IV - adicionais de insalubridade e periculosidade;
mage not found or type unknown

Tn\ég(; ngtﬁ%!lzllor type unkQOav!/:nal Ina,

V| —auxilio-alimentacéo, exclusivo aos motoristas;
VII - vale-alimentagéo;

VIl — Sdéario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nostermos dalei;
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

VIl —diérias

Paragrafo unico. A conversdo do pagamento das férias em
pecunia apenas sera admitida quando da rescisdo contratual .

Art. 24 Ficam assegurados aos servidores temporarios:

| - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
qua;lenta semanais, exceto para os trabalhadores em regime de
€scala,

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

Il - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério,
com aduracdo de cento e oitenta dias,

IV - licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a
contar da data do nascimento;

V - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salide, higiene e seguranca;

VI - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e
de _(,il’l'[éI’IO de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

VII - proibicéo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

VIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, savo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

IX - licenca a0 servidor para por motivo de doenca para
acompanhar filho menor ou filho maior incapaz, mediante
comprovacao por laudo médico por até 05 (cinco) dias;

X —abono de falta para exame ou consulta médica.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

8 1°, O servidor devera comunicar com antecedéncia minima de
24 horas a redlizacdo da consulta ou exame a sua chefia
imediata, devendo apresentar, ao Departamento Recursos
Humanos do Municipio, em até 3(trés) dias Uteis, o atestado de
comparecimento a consulta ou exame, devendo do mesmo
constar a hora de inicio e término, caso realizado no Municipio
de Rio Pomba.

§ 2°. A ndo apresentacéo do atestado de comparecimento dentro
do prazo previsto no paragrafo anterior seré considerada falta ao
Servico.

§ 3°. O Poder Executivo podera submeter os atestados médicos e
demais documentos comprobatorios apresentados pelos
servidores temporarios a mecanismos de validaé:éo, inclusive
mediante avaliagdo por servico meédico oficial do Municipio,
auditoria administrativa ou verificacdo junto aos profissionais ou
estabel ecimentos emissores, com a finalidade de assegurar sua
autenticidade, regularidade e veracidade, garantidos o
contraditério e a ampla defesa nos casos de eventua
inconsisténcia ou irregul aridade constatada.

Art. 25 Serd concedida ao servidor temporario licenca para
tratamento de salde desde que 0 mesmo apresente junto ao
Departamento Recursos Humanos atestado meédico com
indicacdo do CID (Cédigo Internaciona de Doencas).

81° - Quando, por recomendagdo medica, for necessario
afastamento do servidor, aplicar-se-a a disciplina do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§2° - O atestado medico devera ser apresentado ao Departamento
Recursos Humanos em até 3 (trés) dias Uteis apos a consulta;
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

caso contrario, a data de sua apresentacéo € que sera considerada
o diadeinicio dalicenga, constituindo falta ao servigo o periodo
anterior.

Art. 26 Sem qualquer prejuizo, podera o contratado temporario
ausentar-se do servico:

| — por 01 (um) dia, para doagcdo de sangue ou para alistar-se
como eleitor;

[ — por 05 (cinco) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e irméaos;

[11 — por 02 (dois) dias consecutivoesédpor falecimento de sogros,
padrasétlo, madrasta, avés, netos, enteados e menor sob sua guarda
ou tutela;

IV — para comparecimento a congresso ou a outro evento
cientifico, quando autorizado pela chefiaimediata.

Par &grafo unico — Sera concedido, para todos os fins, o abono
da falta do servidor na data de seu aniversario, desde que tenha
havido prévia comunicacdo a chefia, ndo admitida, entretanto, a
compensacdo, se o aniversario cair em dia nao (til, em periodo
de ferias regulamentares ou de qual quer outro afastamento.

. Secao | i
FERIASE ADICIONAL DE FERIAS

16/04/2026, 14:08
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Art. 2@7 servidor temporério fara jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias"de ferids; ‘remineradas com adicional de 1/3 (um terco),
ficando a critério da Administracdo Publica a época da fruicéo.

_Art. §8do %o 0 das férias podera ser usufruido em até dois
B@P?@Sﬂ S, “sen dgﬁﬂvé”um deles ndo podera ser inferior a dez dias
corridos.

.8 1° cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(d6z8) Wié%@stﬂé ici o.('qu J

Tmage not found or type unknown

.§ 2° Podera a administracdo determinar periodo de férias
Coletivas, “quaridoentao, agueles que ndo completaram os 12
primeiros meses de servico, poderdo gozélas de forma
proporcional e fracionada, com pagamento do respectivo
adicional quando completo o periodo aquisitivo e reservado o
direito de compen%%éo ao er&rio em caso de rescisao antecipada
do contrato de trabalho.

JArt. 29 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
Contrato e trabahy; o servidor temporario terd direito aférias.

Art. 30 O servidor temporario que faltar ao servigo
injustificadamente no periodo de aquisicao do direito de feérias,
farajus as férias na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes,

[l -24 (vinte e quatro; dias consecutivos, quando houver tido de
6 (seis) a 14 (quatorze) faltas,

[1l - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas,

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 31 (trinta e uma) faltas;
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

V —Acimade 32 fatas: O empregado perde o direito asférias.

JArt. 31 Aos admitidos para exercicio na rede municipal de
engino*'poderso ™ ser  concedidas férias  proporcionais e
antecipadas, que estiverem previstas no calendario escolar
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem que
implique em pagamento antecipado do adicional de 1/3, os quais
serdo pagos em conjunto a fruicdo ou indenizagdo do periodo
remanescente.

Secag 11
A GRATIFICACAO NATALINA

- Art. 32 O valor da gratificacdo natalina correspondera a 1/12
AV63 %“?‘é?ﬁﬁfﬁé?%% devida em dezembro, por més de servico,
do ano correspondente.

° A fracdo, i ou superior a quinze dias de trabalho sera
qc”gﬁgg é&%q@grﬁgurﬂléﬁ integral.

§ 2° N&o sera devido valor proporcional, a titulo de abono
natalino, N0 més que houver trabalho inferior ao periodo de
quinze dias.

CAPITULOV
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA LICENCA-
MATERNIDADE
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

-Art. 33 A relacéo contratual formada nos termos desta lei tem
Haturézy ‘administrativa e o pessoal admitido serd vinculado
obrigatoriamente a0 Regime Geral de Previdéncia Social,
submetendo-se exclusivamente aos seus regramentos.

Art. %éi}ﬁ!:icaré gﬂcargo do Municipio a concessdo e pagamento
dos "primeirosdias' do auxilio-doenca e auxilio-acidentério,
conforme prazo previsto nalegislacdo previdenciaria.

. Art, ggdA cé%wdidata classificada que estiver em licenca
Mméternfdade’ Guando convocada nos termos desta Lei, podera
requerer prorrogacdo do prazo para assumir as funcdes publicas
até que sgja encerrada a licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia das situacBes previstas no
caput deste artigo sera realizada convocacdo excepcional do
candidato classificado subsequentemente, pelo periodo que
persistir alicenca-maternidade da candidata anterior.

CAPITULO VI .
DOSDEVERESE DAS OBRIGACOESDOS
CONTRATADOSPELO CONTRATO ADMINISTRATIVO
ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 36. O servidor temporario, no exercicio_de suas funcoes,
sujeitarse aos deveres e proibigbes gplicaveis aos servidores
publicos em geral, conforme alegislagdo municipal.

Art. 37. As infragOes disciplinares e as respectivas penalidades

aplicaveis ap contratado temporario, bem como o rito de

Et))(ura&;ao e defesa, serdo regulamentados por Decreto do Poder
ecutivo, assegurados o contraditério e aampla defesa.

16/04/2026, 14:08
Pagina 19 de 22

Desenvolvido por TECL egis - Sistema e Solugdes em Processo L egislativo - Todos os direitos reser vados - 2026.



[©2]
e}
[92]
[&]
Q
o}
[T9)
o
~
3
3]
—
2
S
i
i<
o
2
o
z
Q
D
[ee]
¢
]
<
(@)
)
-
©
S
©
oy
=)
©
o
8
o
-
@
£
=}
Q
[«
o

©
N
~
b
—
—
©
Y
e}
N
N
%
—
\
%
©
=
©
o
=]
>
[a]
2
c
el
]
=
<
o
§
c
T
[

= ADUBERTATEM VOLAT <

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Art. 38. A penalidade de demisséo por falta disciplinar podera,
conforme regulamentacéo por Decreto, acarretar a proibicdo de
nova contratacéo temporaria por periodo ndo superior a 02 (dois)
anos

“Image not found or type unknown

CAPITULO VII
DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO

Art. 39. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
asem direito aindenizacOes:
| - pelo término do prazo contratual;

Tmagéenot found or typeunkno

- Pelg extingado ou conclusdo do projeto ou convénio ou pela
conclusdo do servigo ou encerramento da necessidade e interesse
publico que o justificava;

[ - guando 0 servidor incorrer em responsabilidade
.Lor type unknown

dissipli

AV - ua%jo ausentar-se do servico por mais de 05 (cinco) dias
E‘BP‘?&‘B@EHT s"ol"por mais de 15 (quinze) dias intercalados
durante 0 ano, sem causa justificavel;

V- quando o tituLar do cargo reassumir 0 Seu exercicio;
Image not

ound or type unknown

: VI - Cpf(ggngeci s%ooanudiciaI )

mage or type umknown

16/04/2026, 14:08
Pagina 20 de 22

Desenvolvido por TECL egis - Sistema e Solugdes em Processo L egislativo - Todos os direitos reser vados - 2026.



[©2]
e}
[92]
[&]
Q
o}
[T9)
o
~
3
3]
—
2
S
i
i<
o
2
o
z
Q
D
[ee]
¢
]
<
(@)
)
-
©
S
©
oy
=)
©
o
8
o
-
@
£
=}
Q
[«
o

©
N
~
b
—
—
©
Y
e}
N
N
%
—
\
%
©
=
©
o
=]
>
[a]
2
c
el
]
=
<
o
§
c
T
[

= ADUBERTATEM VOLAT <

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Paragrafo unico — A hipoétese prevista no inciso 1V deste artigo
configurar-se-a quando verificada a ocorréncia de auséncias
injustificadas nos quantitativos ali estabelecidos, consideradas,
para todos os efeitos, como descumprimento do dever funcional
e incompativeis com a regular prestacdo do servigo publico,
ensgjando a extingdo do contrato. Nas demais hipéteses de faltas
ndo abonadas que ndo alcancem os referidos limites, estas
produzirdo efeitos exclusivamente administrativos,
especialmente para fins de apuracdo do periodo aquisitivo de
férias, nos termos do art. 30 desta L ei.

CAPITULO VIlI
DASDISPOSICOES GERAIS

. Art. 40. O a%\éidor temporério responde civil, pena e
AdRi i &rativarmente’pel o exercicio irregular de suas atribuicoes.

JArt. 41, Direitos ou vantagens dos servidores efetivos somente
S50 esteritlitlo8™ aos  servidores  temporarios  quando
expressamente mencionados em lei.

Art. 42. Estalel serdregulamentada através de Decreto.

Art. 43. A presente Lei entraem vigor na data de sua publicacéo
e tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito,
o direito adquirido e a coisa julgada, revogando-se o disposto na
Lei n° 1.493/2014 e alteraghes posteriores.

Municipio de Rio Pomba, 16 de abril de 2026.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal de Rio Pomba
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Municipio de Rio Pomba- MG - Avenida Raul Soares, n° 15, 36180-
000
e-mail: gabinete.prefeito@riopomba.mg.gov.br - Tel.: 3234330034
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