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= ADUBERTATEM VOLAT <

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

MENSAGEM DO EXECUTIVO N° 210/2026

Excelentisssimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Envio para apreciacdo desta Egrégia Casa Legidativa o
Projeto deLei que" DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
EFETIVO DE ANALISTA TRIBUTARIO NO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERA
DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.469/2014, N°
1.467/2014 E N° 1.997/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”,
em carater de urgéncia.

Submetemos a elevada apreciacdo desta Egrégia Camara
Municipal o presente Projeto de Lei, que dispde sobre a criacéo do
cargo efetivo de Analista Tributério, a ampliacdo do quantitativo
de cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, a ampliacao de vaga
para Professor de Educacéo Fisica, a majoracdo do vencimento-
base do cargo de Operador de Maquinas, a adequacdo dos
requisitos para o cargo de Médico Especialista, a flexibilizacéo da
jornada do cargo de Engenheiro e a extincdo de cargos de
Motorista — Carteira B no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Rio Pomba.

A proposta decorre da necessidade de promover ajustes
pontuais, porém relevantes, na estrutura administrativa do
Municipio, de modo a compatibilizar o quadro de pessoal com as
atuais demandas dos servigos publicos, com as exigéncias
constitucionais de eficiéncia administrativa e com as novas

responsabilidades impostas aos entes municipais, especialmente
no campo da administracao tributéria.

No que serefere a criacao do cargo de Analista Tributario,
a medida encontra amparo direto na necessidade de
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

modernizacdo e fortalecimento da Administracdo Tributaria
Municipal, sobretudo diante das profundas alter acdes decor rentes
da Reforma Tributaria, introduzidas pela Emenda Constitucional
n°® 132/2023 e regulamentadas pela Lel Complementar n°
214/2025. A nova realidade fiscal imp&e aos Municipios maior
capacidade técnica, operacional e ingtitucional para
acompanhamento da arrecadacao, fiscalizacdo tributaria, analise
de dados, langcamento de creéditos, orientagdo ao contribuinte,
integracdo de cadastros e atuacdo coordenada com os demais
entes feder ativos.

A iniciativa também observa a Recomendacéo Conjunta n®

01/2026/PG/SUBPG/M PC, encaminhada pelo Ministério Pablico
de Contas do Estado de Minas Gerais por meio do Oficio Circular
n° 001/2026/PG/SUBPG/MPC, que recomenda aos Municipios
mineir os a adocao de medidas voltadas a adequacéo da estrutura
de cargos e salarios, especialmente quanto a administracdo
tributaria municipal. O referido documento ressalta que a
administracdo tributaria constitui atividade essencial ao
funcionamento do Estado e deve ser exercida por servidores
integrantes de carreiras especificas, em conformidade com o art.

37, inciso XXI1, da Constituicdo da Republica.

A criagdo do cargo de Analista Tributario, com exigéncia
de formacdo superior em areas compativeis com as atribuicoes
fiscais e administrativas, representa providéncia necessaria a
profissionalizagdo da gestdo tributéaria local, & mehoria da
arrecadacao propria, ao incremento da justica fiscal e ao
fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio em

politicas publicas essenciais, como saade, educacdo,
infraestrutura, assisténcia  social, meio ambiente e
desenvolvimento ur bano.

N&o se trata, portanto, de mera ampliacdo burocrética da
estrutura administrativa, mas de medida estratégica para
preparar o Municipio de Rio Pomba para o novo cenario
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

tributario nacional, evitando fragilidades técnicas, dependéncia
excessiva de estruturas improvisadas e perda de eficiéncia na

gestdo das receitas publicas. Uma administracdo tributaria
estruturada, qualificada e permanente € instrumento
indispensavel para garantir maior autonomia financeira ao
Municipio e melhor prestacéo de servicos a populacéo.

No tocante a criacdo do cargo efetivo de Psicologo do
Servico de Acolhimento Institucional, a medida revela-se
indispensavel para assegurar a adequada composi¢do da equipe
técnica minima necessaria ao funcionamento do Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes no
Municipio de Rio Pomba, em estrita observancia as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente e as Orientaces Técnicas dos Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Referido servico
integra a protecéo social especial de alta complexidade e exige
atuacao técnica qualificada, interdisciplinar e continua, voltada ao
acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes
acolhidos, de suas familias de origem ou extensa, bem como ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a elabor acao
e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento — PIA, a

articulagdo com a rede socioassistencial, satide, educacdo,

Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. A criacdo do cargo,
com jornada semanal de 30 (trinta) horas, portanto, nao
representa mera ampliagdo administrativa, mas providéncia
necessaria a regularidade, continuidade, qualidade e seguranca
juridica do servico, permitindo que o Municipio disponha de
profissional efetivo, tecnicamente habilitado e vinculado de forma
permanente a politica pablica de acolhimento, em conformidade
com as normas nacionais aplicaveis e com a finalidade primordial
de garantir protecdo integral, atendimento individualizado,
preservagdo da dignidade humana e promogédo do direito
fundamental a convivéncia familiar e comunitaria.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Quanto a ampliacdo do quantitativo de cargos de Auxiliar
de Servicos Gerais, a medida se justifica pelo aumento expressivo
das demandas operacionais da Administragdo Municipal,
especialmente no ambito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Obras. Referidas
secretarias desempenham atividades continuas e essenciais,

ligadas a limpeza, conservacdo, manutencdo de espagos publicos,
apoio a frentes de trabalho, servicos urbanos, acbes ambientais,
manutencdo predial, apoio logistico e demais tarefas

indispensaveis ao funcionamento regular da maquina publica.

Historicamente, parte dessas demandas vinha sendo
suprida por meio de contratagdo de servigos terceirizados.
Contudo, diante do elevado custo dessas contratacbes e da

necessidade de racionalizacdo da despesa publica, mostra-se mais

adequado, €eficiente e economicamente justificavel ampliar o ni
mer 0 de vagas no Plano de Cargos e Vencimentos, per mitindo que
o Municipio componha equipe propria para execucdo de
atividades permanentes, com maior controle administrativo,
continuidade dos servicos e melhor aproveitamento dos recur sos p

ublicos.

A proposta também contempla a valorizagdo do cargo de
Operador de Méaquinas, mediante majoracao de seu vencimento-
base. Essa providéncia se impde diante da escassez de
profissionais habilitados no mercado e da crescente demanda
pelos servicos prestados por esses servidores, especialmente em
atividades executadas nas zonas urbana e rural, tais como

manutencdo de estradas vicinais, apoio a obras publicas,
intervencdes emergenciais, conservacgao de vias, limpeza de areas

publicas, servicos de infraestrutura e atendimento a demandas
das comunidadesrurais.

O Operador de Maquinas exerce funcdo de elevada
responsabilidade, que exige aptidao técnica, experiéncia, zelo com
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

0 patrimoénio publico e atencdo constante a seguranca de

terceiros. A defasagem remuneratéria compromete a atratividade
do cargo, dificulta a retencéo de profissionais qualificados e pode
impactar diretamente a continuidade e a qualidade dos servicos p

ublicos prestados. A majoracdo proposta, portanto, busca
conferir tratamento mais compativel com a complexidade, a
responsabilidade e a relevancia das atribuicdes desempenhadas.

No tocante a ampliacdo de uma vaga para o cargo de
Professor de Educacao Fisica, a medida decorre da necessidade de
adequacdo do quadro do magistério municipal ao novo

planggamento pedagdgico da rede publica de ensino. A
reorganizacdo do plano de aulas demandara a presenca de mais
um profissional da area, a fim de assegurar o adequado
atendimento dos estudantes, a regularidade da carga horéria, a
qualidade das atividades educacionais e o0 cumprimento das
diretrizes pedagdgicas aplicaveis.

A Educacdo Fisica possui papel relevante na formacao
integral dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento motor,
social, disciplinar, cognitivo e para a promocdo de hébitos
saudaveis. A criacdo da vaga, portanto, atende a uma demanda
concreta da rede municipal de ensino e visa garantir que o servico
educacional sgja prestado de forma regular, plangada e
compativel com as necessidades dos estudantes.

O Projeto de Lei também promove adequacdo dos
requisitos do cargo de Médico Especialista, com acréscimo das
especialidades de Pneumologia, Ortopedia e Endocrinologia, areas
que apresentam demanda crescente por parte da populacdo. A
medida busca permitir maior capacidade de atendimento

especializado no ambito da rede municipal de sadde,
possibilitando que o Municipio, conforme sua necessidade

administrativa e disponibilidade orcamentaria, conte com
profissionais habilitados em é&reas sensivels e recorrentes na

atencdo a saude.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

A inclusdo dessas especialidades atende ao interesse pa
blico, uma vez que doencas respiratérias, ortopédicas e
endocrinoldgicas estdo entre as demandas de grande incidéncia na
populacdo, exigindo acompanhamento técnico adequado,
diagnostico oportuno e continuidade de tratamento. A previsdo
legal amplia a capacidade organizacional da Administracéo para

responder as necessidades concretas dos usuarios do sistema pu
blico municipal.

Outra alteracdo relevante refere-se a flexibilizacdo da
jornada do cargo de Engenheiro, permitindo que a carga horaria
sga fixada em 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a

necessidade do servigo publico, o interesse da Administracdo e a
proporcionalidade remuneratoria correspondente. A medida
confere maior racionalidade a gestdo de pessoal, permitindo ao
Municipio ajustar a jornada do profissional técnico as demandas
efetivamente existentes.

Essa flexibilizagdo mostra-se especialmente importante
diante das atividades relacionadas a Defesa Civil, a fiscalizagéao e

acompanhamento de obras publicas, a elaboracdo e andlise de
projetos, a vistoria de imoveis em situacao de risco, a execugao de
programas habitacionais e sociais, bem como ao suporte técnico
necessario as secretarias municipais. A experiéncia administrativa
demonstra que as demandas de engenharia podem variar
conforme o periodo, a existéncia de obras em andamento, a
ocor réncia de eventos climéaticos, a necessidade de laudos técnicos
e a execucdo de programas especificos, razdo pela qual a
possibilidade de adequacdo da jornada representa providéncia
eficiente e prudente.

Por fim, a extincdo de cargos de Motorista — Carteira B
previstos na legislagdo municipal objetiva promover ajuste no
quadro de pessoal, adequando-0 as reais necessidades
administrativas e evitando a manutencéo de cargos que nao mais
correspondam, em sua integralidade, & organizacdo atual dos
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

servicos publicos municipais. A medida contribui para a
racionalizacdo da estrutura funcional e para o equilibrio entre
criacéo, ampliacgéo, valorizagao e extingéo de car gos, observando-
se a responsabilidade na gestao de pessoal.

Ressalte-se que todas as alteracdes propostas devem ser
compreendidas de forma integrada. O presente Projeto de Lei
busca, simultaneamente, fortalecer areas estratégicas da
Administracao, valorizar funcdes essenciais, adequar o quadro de
servidores as necessidades atuais, reduzir dependéncias onerosas

de solugdes externas, melhorar a prestagdo de servigos pablicos e
preparar o Municipio para novos desafios administrativos, fiscais,
educacionais, ambientais, estruturais e sociais.

As despesas decorrentes da execucdo da lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias, observadas as
exigéncias da Le Complementar Federal n° 101/2000,
especialmente quanto a compatibilidade orcamentéria, financeira
e aos limites de despesa com pessoal.

Diante da relevancia da matéria e do evidente inter esse pu
blico envolvido, contamos com a analise e aprovacdo do presente
Projeto de L e por estarespeitavel Casa L egidativa.

Diante do exposto, contando com a compreensao e 0 apoio
dos nobres Vereadores, submete-se o presente Projeto de Lei a
apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal, esperando-se sua
aprovacao, por setratar de matéria derelevante inter esse publico
e de efetivo beneficio a coletividade.

Municipio de Rio Pomba, 8 de maio de 2026.

Exmo. Sr. Vereador
Presidente da Camara Municipal de /

08/05/2026, 17:34
Pagina 7 de 17

Desenvolvido por TECL egis - Sistema e Solugdes em Processo L egislativo - Todos os direitos reser vados - 2026.



Qo
e}
Q
-
8
o
3
3
k)
&
N
~
—
<
2
8
b
N
N
N
ol
S
¢
]
<
O
2
@
£
8
5
©
3
o]
[
2
5
1S
]
Q
[«
o

1e}
0
&
o
-
©
N
S
I
ITo]
2
o
B
T
=
©
=
3
[a)
o
c
S
2
c
<
o
e}
]
=
(o]
s

MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal de Rio Pomba
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°; __ /2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO CARGO EFETIVO DE
ANALISTA TRIBUTARIO NO
QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERA
DISPOSITIVOS DAS LEIS
MUNICIPAIS N° 1.469/2014, N°
1.467/2014 E N° 1.997/2025, E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

A Municipio de Rio Pomba aprova:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipa de Rio Pomba, o cargo de provimento efetivo de
Analista Tributério, vinculado a Administracao Tributaria Municipal,
com quantitativo, vencimento, jornada semanal e requisitos de
investidura definidos naformadesta Lei:

Ntimero de Denominag Salario Carga Formacéo

Horéria
Semanal

08/05/2026, 17:34
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01 Anadlista R$6.355,97 40 Curso superior
Tributario completo  em

Direito,
Administracéo,
Ciéncias
Contdbeis ou
Ciéncias
Econbmicas,
devidamente
reconhecido
pelo Ministério
da Educacéo
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Atribuicoes:

| - executar procedimentos de fiscalizagdo tributaria, inclusive diligéncias
destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigacBes tributérias principais e
acessbrias e a apuracdo de dados de interesse do fisco, aplicar sancBes por
infracbes a legislagdo tributaria, praticando os atos previstos na legislacdo
especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagdo segja
atribuida ou delegada ao municipio por outro ente tributante mediante convénio ou
Lei, compreendendo auditoria fiscal e tributédria em sociedades empresariais,
empresarios, Orgéos, entidades, fundos, OSs, OSCIPs e demais contribuintes,
inclusive os relacionados com apreensdo de livros, documentos, mercadorias,
materiais, equipamentos e assemelhados, ndo se lhes aplicando as restrigdes
previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cadigo Civil, naformado art. 1.193 do mesmo
diplomalegal, compreendendo os seguintes procedimentos:

a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;

b) proceder a arguicéo de infragdo alegidacao tributaria;

c) reter documentos ou livros de escrituragdo, quando necessario, para
comprovagdo de infracdo ou falsificagdo ou quando possuidos com inten¢do de
fraude, lavrando o competente termo de apreensao;

d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadacdo e de informagbes
econdmico-fiscais,

€) examinar as dependéncias do estabel ecimento;
f) lavrar os termos de inicio e de encerramento de acao fiscal;

g) lavrar intimagdes, autuacoes, notificagbes, ocorréncias e demais termos, laudos
e boletins, que se fizerem necessérios ao desempenho da atividade fiscal;

h) estimar e arbitrar a receita tributavel para fins de determinacdo da base de
célculo de impostos municipais;

i) outros procedimentos previstos em Lel ou regulamento necessarios ao exercicio
dafiscalizagdo no cumprimento dalegislagéo tributéria.

Il - efetuar o langamento tributario, mediante procedimento administrativo
tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador, determinar a matéria tributével,
calcular o montante devido, identificar o sujeito passivo, aplicar as penalidades
cabiveis e promover a revisdo de oficio, quando cabivel, observada a legislacdo
tributaria municipal;

Il - analisar, elaborar, emitir despachos e pareceres técnicos fiscais tributarios
relativos a reconhecimento de direito creditorio a solicitacdo de retificacdo de
declaracdo, a imunidade, quaisquer formas de suspensdo, a exclusdo e a extingéo
de créditos tributdrios previstos em lei, a redtituicdo, ao ressarcimento,
compensacao e reducdo de tributos e contribuicdes, aisencdo e ao reconhecimento
de beneficiosfiscars;

IV - analisar, elaborar e emitir despachos em processos administrativos fiscais
tributérios vinculados aos 6Orgdos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administragdo Tributéria do Municipio de Rio Pomba, quando no
exercicio de funcéo de julgador, na forma definida na | egislacdo;

V - emitir despachos e pareceres técnicos fiscais tributdrios em processos de
consulta, nas respectivas esferas de competéncia, relativas a regimes especiais,
isencdo, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Paréagrafo anico. Fica criado, no ambito da Lei Municipal n°
1.469, de 14 de marco de 2014, e suas alteracbes, o cddigo
remuneratério CE-12 correspondente ao cargo efetivo de Analista
Tributério, ora instituido, com vencimento-base inicial fixado em
R$ 6.355,97 (seis mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e noventa
e sete centavos), jornada semanal de 40 (quarenta) horas e
enquadramento proprio no Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Rio Pomba, para todos os fins legais,
administrativos, or camentarios e funcionais.

Art. 2°. Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Rio Pomba, no ambito da Lel Municipal n°
1.469, de 14 de marco de 2014, e suas alteragbes, o cargo de
provimento efetivo de Psicologo do Servico de Acolhimento
Institucional, vinculado a politica municipal de assisténcia social,
destinado prioritariamente ao atendimento técnico do Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de que trata a
Lei Municipal n° 2022/2025, com quantitativo, vencimento, jornada
semanal, formagdo minima e requisitos de investidura definidos na
formadestalLei:

Niimero de Denominag Salario Carga Formacao
vagas ao Base Horaria
Semanal
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

01 Psicologp do R$5.61825 30 Curso superior
Servico de completo em
Acolhimento Psicologia,
Institucional devidamente
reconhecido
pelo Ministério
da Educacéo,

com inscricdo
ativa e regular
no Conselho
Regional de
Psicologia
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Requisitos complementares: registro profissional regular no Conselho Regional de
Psicologia; aptid&o técnica para atuagdo na politica ptiblica de assisténcia social,
no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e na protego social especial de
alta complexidade; conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, das
normativas do SUAS, do Plano Nacional de Promoc&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria, das
Orientagdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e
do Sistema de Garantia de Direitos; disponibilidade para atuac&o articulada com a

rede socioassistencial, rede de satide, educacdo, Conselho Tutelar, Ministério Pa
blico, Poder Judiciario e demais érgdos competentes; e observancia das normas
€ticas e técnicas da profissdo.

Atribuicoes:

| —integrar a equipe técnica do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes, compondo a equipe de referéncia do servico, em atuacdo
interdisciplinar com assistente social, coordenacdo, educadores/cuidadores e

demais profissionais envolvidos;

Il —realizar o acompanhamento psicossocia das criancas e adolescentes acolhidos
e de suas respectivas familias, com vistas a protecdo integral, a superagéo das
situacBes de risco, ao fortal ecimento de vinculos familiares e comunitarios e,
sempre que tecnicamente possivel e juridicamente adequado, a reintegracéo
familiar;

Il — participar da elaborag&o, revisdo, execugdo e avaiagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do Servico de Acolhimento Institucional, em conjunto com a
coordenagao, equipe técnica, educadores/cuidadores e demais colaboradores do
SErvico;

IV — participar da elaboracdo, acompanhamento e reavaliacdo do Plano Individual
de Atendimento — PIA de cada crianca ou adolescente acol hido, observando sua
historia de vida, vinculos familiares, condigdes emaocionais, desenvolvimento

psicossocial, necessidades especificas, escolarizagdo, saiide, convivéncia
comunitaria e perspectivas de reintegracao familiar, colocagéo em familia
substituta ou desligamento gradativo;

V —redlizar escuta qualificada, acompanhamento técnico e intervencdes
psicossociais compativeis com a politica de assisténcia social, vedada a
substituicdo do servico por atendimento clinico continuado préprio da politica de
safide, sem prejuizo dos encaminhamentos necessérios & rede do Sistema Unico de
Salide — SUS quando identificada demanda de atenc&o psicol dgica, psiquiétrica ou
terapéutica especializada;

V1 — apoiar tecnicamente os educadores/cuidadores e demais profissionais do
Servico quanto ao manejo cotidiano de situacdes envolvendo vincul os, separagoes,
perdas, frustracdes, conflitos, comportamento, adaptacdo ao acol himento,

fortal ecimento da autoestima, construcéo da identidade e preservacéo da histériade
vida das criancas e adol escentes acol hidos;

VI —contribuir para a preparacéo da crianca ou adolescente para o desligamento
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Par &gr afo tinico. Fica criado, no ambito da Lei Municipal n° 1.469,
de 14 de marco de 2014, e suas ateracfes, 0 codigo remuneratdrio CE
11.1 correspondente a0 cargo efetivo de Psicdlogo do Servico de
Acolhimento Institucional, ora instituido, com vencimento-base inicial
fixado em R$ 5.618,25, jornada semana de 30 (trinta) horas e
enquadramento proprio no Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Rio Pomba, para todos os fins legais,
administrativos, orcamentarios e funcionais, observada a natureza
técnica do cargo e sua vinculagdo a politica municipal de assisténcia
social, especialmente a protecéo social especial de alta complexidade..

Art. 3°. Fica ampliado em 20 (vinte) cargos o quantitativo do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais previsto no Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba, instituido
pela Lei Municipal n° 1.469, de 14 de mar¢o de 2014, passando o
respectivo quantitativo total a constar do Anexo correspondente.

Art. 4° Fica ampliado em 1 (um) o quantitativo de cargos de
Professor de Educacéo Fisica previsto na Lei Municipal n° 1.467,
de 14 de marco de 2014, e suas alteracbes, que dispde sobre o
Estatuto e o Quadro do Magistério Municipal de Rio Pomba e da
outras providéncias.

Art. 5°. Fica majorado o salario-base do cargo de Operador de
Maquinas, codigo CE 06.1, previsto na Lei Municipal n° 1.469, de
14 de marco de 2014, e suas alter acdes, para R$ 2.837,51 (dois mil,
oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta e um centavos),
mantidas a carga horéria, a formagcdo minima e as atribuictes
estabelecidas na legislacdo municipal de regéncia.

Art. 6°. Fica ampliado em 02 (dois) o quantitativo de cargos de
M édico Especialista previsto na Lel Municipal n® 1.469, de 14 de
mar ¢o de 2014, e suas alter acOes.

Paragrafo - O Anexo Il da Lei Municipal n® 1.469, de 14 de
marco de 2014, e suas alteragdes, N0 que concerne aos requisitos
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

de investidura no cargo de Médico Especialista nas areas de
Pneumologia e Endocrinologia, passa a vigorar acrescido da
exigéncia de especializacdo e/ou residéncia médica nas respectivas
areas de atuacdo de Pneumologia e Endocrinologia, comprovada
por titulo eregistro no Conselho Regional de M edicina.

Art. 7°. O Anexo | da Lei Municipal n°. 1.469, de 14 de marco de
2014, passa a vigorar com a seguinte alter agao:

CARGO SALARIO-  |NUMERO DE | JORNADA
BASE VAGAS DE

TRABALHO
SEMANAL

Apoio

Administrativo

ENGENHEIR |R$374550 |02 20 HORAS

O

8 1° A jornada semanal do cargo de Engenheiro poder a ser fixada
em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, conforme a

necessidade do servico publico, o interesse da Administracéo e a
disponibilidade or camentaria e financeira.

8§ 2° Na hipdtese de fixacdo de jornada superior a 20 (vinte) horas
semanais, 0 vencimento-base ser4d calculado de forma
proporcional a carga horaria efetivamente atribuida, tomando-se
como referéncia o vencimento previsto para a jornada de 20
(vinte) hor as semanais.

§ 3° A alteracdo da jornada deverd ser formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo, devidamente motivado.
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MUNICIiPIO DE RIO POMBA - MINAS GERAIS

Art. 8°. Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo de Motorista —
Carteira B, previstasna Lei Municipal n°® 1.997, de 20 de fevereiro
de 2025, e suas alteragdes, no ambito do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a
conta de dotacdes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario, observadas as
disposicdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 10. EstaLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Rio Pomba, 8 de maio de 2026.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal de Rio Pomba

Municipio de Rio Pomba- MG - Avenida Raul Soares, n°; 15, 36180-
000
e-mail: gabinete.prefeito@riopomba.mg.gov.br - Tel.: 3234330034
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