RESOLUGAO N° 118 /91
APRCVADQ
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DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA
T eRESIDENTE = SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
L
. : * !
o iolady, cerr> Glis. MUNICIPAL DE RIO POMBA E DA OUTRAS

o inrtostionias .
TP ole prazes 4 ‘.PROVT'[DENCIAS
ole Do HUTOVGOLO. :

; O Presidente da Cimara Municipal de Rio Pomba, Es-

tado de Minas Gerais, no uso de. suas prerrogativas legais, faz saber
gque a Camara Municipal, tendo em vista a Resolugdo Legislativa ne !
S~ 117/91, por seus Vereadores, em Sessao Plenaria, aprovdﬁ‘e sua Mesa

Diretora promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 12 - Fica criado o Quadro de Pessoal da Secre
taria Administrativa da Camara Municipal, com a respectiva composi-
¢20 numérica, denominagdo, nivel de vencimento e forma de provimen-

to, constantes do Anexo I desta Resolucdo.

Art. 29 - As atribuigles dos cargos criados nesta

Resolugao sdo as seguintes:

v I - DIRETOR(A) GERAL:

oo ey saxercer atribuigles de direcdo, coordenacio
e fiscalizagdo da Secretaria; cumprindo e fazendo que se cumpram as
/ 7/ disposigles regulamentares, que incluam basicamente: a administracao
de pessoal, contabilidade, compras, almoxarifado, patrimdnio, asses-
soramento técnico, controle de pro jetos, redagdo, pesquisa, documen-
tagao e arquivo;

b) assisténcia ao Chefe do Legislativo em suas
relacgoes com O Poder'Executivo'Municipal, com a Mesa Diretora, Verea
dores, municipes,'érgaos e entidades pGblicas e privadas; mantendo
contatos quando determinado pelo Presidente;

Cc) assessoramento permanente ao Presidente nos
assuntos referentes ao plane jamento, organizagao e coordenacgd@o das
atividades da Camara, bem como a preparagdo, registro, publicacdo e

expedicdo dos atos da Presidéncia;

d) despachar com o Presidente;



e) apurar irregularidades ocorridas na Secre
taria, concluindo em relatério a Presidéncia;

f) assinar cheques -juntamente com o Presidente
€ efetuar pagamentos;

h) informar em tempo habil ao Presidente o nu-
merario necessirio para suprir as despesas da Camara no més subsequen
tes I

i) praticar os atos que lke forem delegados pe
lo Presidente;

j) realizar todos os servicos necessirios para
preparagao e realizacdo das Sessdes da Cédmara, com o encaminhamento

« d0s respectivos expedientes e matérias; . |

1) acompanhar as reunides da CAmara Municipal,
registrando os fatos, debates e votacdes; '

m) organizar e manter sob sua responsabilidade
Os originais de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias e demais atos
normativos; registrando-os em livros préprios quando assim devam ser
registrados, bem como receber as Proposi¢6es e manter atualizada a !

agenda de tramitac3o; i
n) auxiliar os Vereadores no exercicio de suas
fungdes legislativas, inclusive, com estudos, pesquisas e elaboracgao

de proposigdes; :

e 02 copr@enagao das atividades de 1mprensa e re
lagOes pablicas da Camara ; ; divulgagdo de planos, programas, poli-
/tlyas ou noticias de interesse da Cimara e da populacao;

p) zelar pelo rigoroso cumprimento das atribui
¢Oes dos brgios subordinados, pela disciplina e segurancga, podendo 1
baixar ordens de servigo;

q) guardar valores;

r) prover para que sejam mantidos em bom estado
0 patrimdnio da Cémara; E o ‘

s) estudar e analisar permanentemente e funcio
nalismo dos servicos da Camara propondo as medidas que achar convenien
tes ao aperfeigoamento e racionalizacdo;

t) redigir e fazer trabalhos datilogréficos,
quando necessario; I

: . ; [ 4 A S
u) executar tarefas afins. [ AT



II - CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE:

a) efetuar a escrituracdo dos Livros Contabeis;

b) organizar as Folhas de Pagamento de Vereadores
e Servidores; .

c) informar ao Presidente da Cimara a situacdo
das Verbas Orgamentérias; X :

d) elaborar o Quadro de De§pesas;'

e) elaborar, em época prépfia, 0 Balango Geral
da Cémara; :

f) processar, mediante empenho de Verba, as Con

tas da Secretaria;

-

g) organizar e informar os Processos de Pagamen

-1 | '

h) promover o recebimento de Verbas da:Camara,
na época probpria, junto ao Poder Executivo;

i) promover. licitacdes;

j) submeter ao Presidente da Cidmara as contas
relativas a cada trimestre do exercicio financeiro, com os-respec-
tivos comprovantes; .

| 1) efetuar pagamentos;
) ' m) adQu?rir material destinado aos servigos
~ internos;
o o ¢ 9% o .
n) preparar e assinar balancos e balancetes;
/'/ 0) contabilizar contas bancirias da Camara;

p) conferir e visar lancamentos contdbil;
q) elaborar mapas e registros contabeis especiais;
r) interpretar e orientar a aplicac3o de normas
e regulamentos fiscais e contébeis;
s) classificar e codificar despesas;
t) elaborar projetos de orgamento da Cimara;
w) fazér Prestac3o de Contas;

V) executar tarefas afins.
Paragrafo tnico. Para preenchimento do cargo de
Chefe da Segdao de Contabilidade, o(a) Contador(a) deverd apresentar

O seu registro no Conselho Regional de Contabilidade, no ato da nomea

ﬁ’ <A A g

¢do, comprovando que estd devidamente legalizado(a). //,
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// Art. 32 - Aplicam-se, no que couber, aos funciond
rios do Quadro de Pessoal da Seéretaria Administrativa da Camara !
Municipal'de,Rio Pomba os direitos e vantagens, bem como o Regime
Juridico ﬁnicp previsto na Lei Municipai'NQ 816/90, de 31 de outu-
bro de 1990.

Art. 49 - As despesas decorrentes com a execugao
desta Resolugdo, correrdo por conta de dotagdes préprias da progra

magado financeira previstas no Orgamento vigente.

Art. 59 - Esta Resolug5o entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 69 - Revogam-se as disposicSes em contrario.

Rio Pomba, Sala das Sessdes "Presidente Tancredo
de Almeida Neves", aos 06 de abril de 1991;

2249 da Fundac3o e 1599 da Emancipacdo.

0 MAGELA Amﬁ%mNEZEs

~ PRESIDENTE DA CAMARA -

VEREADOR GE
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CAMARA MUNICIPAL DE RI0O POMBA
ESTADO .DE MINAS GERAIS

— CEP 36.180 —

JUSTIFICATIVA:

: O Projeto de Resolucgao qué ora apresentamos tem por
finalidade criaf'o Quadro de Pessoal da Secretaria Administrativa da
Cdmara Municipal de Rio Pomba.. Trata-se de‘providéncia Legislativa !
da qual estavamos precisando urgentemente, e que ird complementar a!
outra medida que tomamos ao apresentar o Projeto de Resolugao N2 117/
91, estabelecendo a estrutura administrativa da;Cémara,

Estamos criando 2 (dois) cargos absolutamente neces
sdrios ao funcionamento autdnomo e independente da Cimara Municipal.
Pelo menos a principio; pensamos que poderemos funcionar regularmen-
te com este Quadro de Pessoal. Todos os cargos, v1sando um funciona-
mento de forma mais adequada, sdao de provimento em Comlssao, ou SEJa,
'mad nutum", mediante livre nomeagdo ou exoneracido da Mesa Diretora, :
por serem cargos de confianga. Procuramos ser o mais econdmico na crila
¢do dos cargos para evitar maiores despesas ac cofres municipais.

Comparamos o Projeto de Resolugao N9'117/91, que es-—
tabeleceu a estrutura orgédnica da nova Secretaria administ?ativa da
Cémara; verificarémos que o presente Projeto de Resolugdo completa a-
quele, estabelecendo os cargos titulares dos org3os criados. HA uma
distribuigdo de trabalho dentro da moderna ciéncia da administragao.
A cada 6rgdo e a cada agenté, corresponde uma série de competéncias e
atribuicgOes. o o 0, S ’

, 0] PrOJeto de Resolugao N° 118/91 ora submetldo ao e

/xﬁme dos Srs. Vereadores,- encontra amparo legal no art. 51, no seu in

ciso IV, bem como no art. 52, inciso XIII, ambos da Constituic¢do Fe-
deral, além do disposto no inciso XVI do art. 22; da Lei Orgénica do
Municipio e, bem como no inciso XVI, do art. 10; combinado com o inciso.
I; do art. 355 do Regimento Interno da Cémara.

Pela importdnecia e relevincia da matéria, esperamos

sua. aprovagdo, por unanimidade, pelos Nobres Edis.



