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CEP 36180 - ESTADO DE MINAS GERAIS
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Ato do Poder FExecutivo

L E | Ne 841/91

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROV IDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Pomba, no uso de suas atribui-
~ '~ \
coes legais /ﬂ = 55’
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Faco sabeﬁygue&% CamaraQMun

’m aprovou e eu sanciono a’
seguinte Lei: é hp
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Art., ica 'hs%ltUldOv \COASelho Municipal de Saide -
,/E"::Z,<:;=§‘”’ )
CMS - em carater permanente;> comorgao déliberativo do Sistema Unico
aee I
de Saude -SUS -, no ambzlto d

o Muﬁﬁé{plo de Rio Pomba.

\ Art. 22 - Sem preju(zo das FungSes do Poder Legislativo, '

sao competeéncias do CMS:

| -definir as prioridades de saude:

Il-estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabora
~ L d
gao do Plano Municipal de Saude;

~ e o
I'l'l- atuar na formulacao de estrategias e no controle
~ f - td
execucao da politica de saude;

da’

IV - propor criterios para a programacao e para as execu-
coes financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompa-’

nhando o desenvolvimento e o destino dos recursos;

k4
V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigcos de saude

prestados a populaqao pelos orgaos e entidades publlcas e privadas ’
integrantes do SUS no Hunlcnpno;

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento '
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dos servigos de saude pﬁb\Ecos e privados, no ambito do SUS;

VIl -definir critérios para a celebraggo de contratos ou con
venios entre o setor p&blico e as entidades privadas de saude, no '
que tange a prestaggo de servicos de saJde;

VIII- apreciar previamente os contratos e convenios referi-’
dos no inciso anterior;

IX - estabelecer diretrizes quanto a Iocalizaggo e o tipo de

unidades prestadoras de servicgos de saude publlcos e privados, no am

bito dos SUS; f @ \\” -~
X - elaborav'sed né§fﬁen%04lﬁ%erno,

AN

ableplda’\em normas comp lementares.
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Art. 32 - 0 CMS"tera a seguinte composiggo:

| - do Governo Municipal:
a) dois (2) representantes da Divisao de SaGde;
b) um (1) representante do Setor de Fazenda;

c) um (I) representante do.Setor Municipal de Educaggo;

Il - dos prestadores de servigos publicos e privados:

a) um (1) representante de entidade hospitalar conveniada com

b) um (1) representante de entidade ambulatorial, conveniada’

com O SUS;

c) um (1) representante de Unidade Estadual de SaJde.

rd
Il - dos usuarios:

8) quatro (4) representantes de entidades ou associagaes comu

.. ®
“ . - . £ .
‘ itarias, clube de servigos e ou sociedade filantropicas;

b) us (1) rcpresentante de sindicatos ou entidades patronais;
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c) um (1) representante de sindicatos ou entidades de traba-

|hadores;

dd) um (1) representante do Ministerio Publico e/ ou Poder Ju
diciério.

ParégraFo primeiro - A cada titular do CMSvcorresponderé
suplente.

um

ParégraFo Segundo -Sera considerada como existente, para fins
de participaggo no CMS,

a entidade regularmente organizada.

AN -
Paragrafo Tercelro =%A rébres%ntagao dos trabalhadores no SUS,
-SEANY
ambito do MunIC|plo fseragdef i gﬁbp??igglcagao conjunta das entida-
O fb\\a Yo i
des representatlva§ daé‘dlversas C teg@r|£§.
1
ParagraFo%quar o\—O/nungrote ezrepr esentantes de que trata o ’
¢ <A i 4
‘ inciso |1l do prggépgg art‘ o‘nao s ééffz ector a 50% (cinquenta por
i ' ‘
i cento) dos membr?s Q:I’o(‘ /E:} ig\ P
=X 7/ X /\l.‘.\\\ / =

Art. 42 —\OS mem?ros‘efetq qu‘igntes do CMS serao nomea-
dos pelo Prefeito Mun|é1§;{ ‘medlanté:Jnd1ca
/‘_
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2ls_nediantes) gao das respectivas enti-
EC \ v 'S
dades representadas. ?7 ::D\:°”“j

‘ ParagraFo Prlmelro——”OS‘Fepresentantes do Governo Municipal '

serao de livre escolha do Prefeito.

Parégrafo Segundo -Chefe da Divisao de Saude e membro nato do

CMS e sera seu Presidente.

Parégrafo Terceiro -Na ausencia ou impedimento do Chefe da Di

. ~ ’ » -~ . ’ .
visao de Saude a Presidencia do CMS sera assumida pelo seu suplente.

Art. 52 - 0 CMS reger-se-a pelas seguintes disposicoes, no ’

que se refere a seus membros:

' o -~ . ~ 4
I - 0 exercicio da funcao de Conselheiro nao sera remunerado,

- - Oy .
considerando-se como servico publico relevante;

~ ., f
Il -Os membros do CMS serao substituidos caso faltem, sem mo-

tivo justificado, a trés reunioces consecutivas ou cinco reunioes in-'
e 4
ercaladas no periodo de um ano;

Os membros do CMS poderao ser substituidos mediante.soli

k' 'togoo da entidade ou autoridade responsavel

apresentada ao Prefei-
Yo Municipal
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SESSAO |1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 - 0 CMS, tera seu funcionamento regidc pelas seguin-
tes normas:

~ o ~ 7 ~ ' 5 o
| - o orgao de deliberacao maxima € © plenario;

~ ' ~
|1- as sessoes plenarias serao realizadas ordinariamente a &
cada bimestre e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente

ou por requerimento da maiérd a do seus membros;
S <> §7 /

A o "“\)\ ~
Il - para reallzjﬁao

\?as Sessoes sera nec

ca da maioria abso\g} QJBS m p;

fs | “/que deliberara pela maio-'
e
CMS

[ f " k yolre \ 0
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o 5erao onsu €tanciadas em resolu oes.
Y—X’ V) e\ V7 ¢
Art. 72 - A is

s .
essaria a presen

ria dos votos dosxpresen €5

NN

v - caaaﬁmem

’ .
a um unico voto na 4

ﬁ‘; Usquunacggil de Saude prestara o apoio admi
D e "
nistrativo necessarl So-funcianamento 30 CMS.
Q‘ktzuffaf' —
Art. 82 -Para ?Eihgg/ﬂésgmgggho de suas funcoes o CMS podera

. . . . ’ .
recorrer a pessoas € entidades, mediante os seguintes criterios:

| - consideram-se colaboradores do CMS, as instituigaes for-

& -
madoras de recursos humanos para a saude e as entidades representati-
4 " 4
vas de profissionais e usuarios dos servigos de saude, sem embargo de

sua condigao de membros;

-~ 3 . ~ 4
Il - poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de noto-

. . . Lo { .
ria especializacao para assessorar o CMS em assuntos especificos.

Art. 92 -As sessoes plenarla

s ordlnarlas e extraordlnar|as r
do CMS, deverao te

r divulgagao ampla e acesso assegurado ao pUbIICO.

Paragrafo Primeiro -As resolucoes do CMS,

bem como os temas’
4
tratados em plenario,

reunioes de diretoria e comissoes deverao ser

amplamente divulgados.

Art. 10 - O CMS elabora seu Regimento

Interno no prazo de 6C
(sesscnta) dias apés a

promulgaggo desta Llei.
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Art. Il - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir cré-

dito especial no valor de CR$1.000.000,00 (um mi lhao de cruzeiros),pa

ra prover as despesas com a instalacao do Conselho Municipal de Sau-

L 4
de, usando como recursos orcamentarios os permitidos no art.

ragrafos da Lei 4.320/64.

43 e pa

Art. 12 -Fica o Prefeito Municipal autorizado a celebrar con

enios com o Ministerio da Saéde, Secretério de Saéde, Instituto Naci

onal de Seguridade Social —INSS e outros orgaos envolvidos no Siste
- ma de Munlcupal|zagao ?a éaaié. EQ;\zL,\‘

‘ Art. 13 - |9ualme|te autort;ado a tomar todas as provi-
dencias Jurldlcas,(ananceLréZ/ Contabeis<éf6?§amentarlas, para a exe
cuggo dos convenlos Jaut ol 1za62ﬁ(no ?ﬁt ’“‘ant?rlor.

Art. 14 [Esta\Le| entraré e ﬁgor{Pa/data de sua publlcagao,
revogadas as duspﬁifégquem contrarlo m} é;
. ﬂﬁt’ / \“ “F,A
l —

W ‘RJO‘PFOMBA, @Lae outubro de 1991;
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ANTONIO FERNANDO FERNANDES CAl
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IER DE OLIVEIRA

-PREFEITO MUNICIPAL - -CHEFE DE GABINETE-

Publ icada por aFixagSo no Quadro préprioi no Sagugo do Pacc
M unicipal.

R10 POMBA, Ol dg Yubro de 1991
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