LEI N.° 1.195/2005

“Dispbe sobre contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, para
o fim que menciona, e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Rio Pomba aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal
temporéario, em virtude de excepcional interesse publico, para atender aos termos e
condicbes estipulados no Programa de Saude da Familia (PSF), no Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS), no Programa de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria e no Programa de Saude Mental, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) para a habilitagdo na gestéo plena de atencéo basica a salde.

Paragrafo Unico — A contratacdo de que trata esta Lei refere-se ao exercicio das
seguintes funcdes publicas e respectivas remuneracoes:

QUANTIDADE FUNCAO PUBLICA REMUNERACAO

PROGRAMAS DE SAUDE DA
FAMILIA E DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

01 Coordenador Geral R$ 2.300,00

02 Médico R$ 3.412,14
02 Enfermeiro R$ 1.647,24
02 Auxiliar de Enfermagem R$ 423,58
15 Agente Comunitario de Saude R$ 329,45
03 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 260,00

PROGRAMA DE SAUDE
MENTAL

01 Psicélogo R$ 705,96
01 Psiquiatra R$ 764,79

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E

SANITARIA
01 Coordenador Geral R$ 640,00
09 Agente Comunitario de Saude R$ 329,45

Art. 2° - A contratacdo de pessoal somente podera ser feita com observancia da
dotacdo orcamentéria propria e mediante prévia autorizacdo do Prefeito.

Art. 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado.

Art. 4° - Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, aqueles que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[l - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos;
IV - Estar quite com as obrigacfes militares;



V - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio dos trabalhos que Ihe serdo afetos ou da funcéo;

VI - Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das fun¢des de nivel superior
constantes desta Lei.

§ 1° - A saude fisica e mental podera ser comprovada mediante apresentacdo de laudo
emitido por médico particular, por 6rgdo médico da Prefeitura ou outro 6rgdo, comissao
ou entidade de saude por ela indicada.

§ 2° - A apresentacdo de laudo particular ndo inibe a administracdo de submeter o
contratando a uma analise realizada por seus 6rgdos médicos, comissdo ou entidade
de saude, havendo davida quanto a sua capacidade fisica e mental.

8§ 3° - Fica proibida a administragcdo excluir deficientes fisicos, Unica e exclusivamente
em razdo de sua condicao fisica ou mental, caso a disfuncdo organica ndo seja
incompativel com a atividade a ser realizada temporariamente.

Art. 5° - A contratacdo tera o prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis pelo periodo em
que vigorar a adesao do municipio aos programas referenciados no art. 1° desta Lei e a
habilitacdo na gestdo plena de atencdo basica de saude do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 6° - Os contratados, segundo a presente Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e funcdes publicas, e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 7° - Aos contratados nos termos desta Lei assistemm 0os mesmos direitos e
vantagens dos demais servidores publicos, no que couber.

Art. 8° - As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, assegurada a
ampla defesa.

Paragrafo Unico — Aplicam-se ao pessoal contratado, no que couber, as disposi¢cdes
disciplinares inerentes aos servidores efetivos do municipio.

Art. 9° - E vedada a Administracdo Municipal atribuir ao contratado encargos ou
servicos diversos daqueles constantes no contrato ou incompativeis com suas
atribuicdes especificas, bem como designacdo especial, nomeacdo para cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, afastamento de qualquer espécie, exceto 0s
compativeis com a natureza do vinculo.

Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo de vigéncia contratual,
Il - por iniciativa do contratado;

[Il - por condenacgao criminal;

IV - por pratica de:

atos de improbidade;

desidia no desempenho de suas fun¢oes;
embriaguez em servico;



indisciplina ou insubordinacéo;
pratica de jogos de azar.

8§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a indenizacgao.

8§ 2° - A extingdo do contrato, pelo término do prazo ou por iniciativa do 6rgao ou
entidade contratante em virtude de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizacdo relativa a gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, considerando a fracao igual ou superior a
15 (quinze) dias como més integral, e ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fracdo
superior a quinze dias.

§ 3° - A indenizacdo de que trata o paragrafo anterior sera calculada com base na
remuneracao do més de extincdo do contrato a que se refere esta Lel.

Art. 11 - A contratacdo objeto desta Lei revestir-se-a de ato formal regido pelo direito
administrativo.

Art. 12 - O pessoal contratado nos termos desta Lei torna-se segurado obrigatorio do
Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado ao INSS, observada a Legislacéo
Previdenciaria Federal.

Art. 13 - O tempo de servi¢o prestado em virtude de contratacdo, nos termos desta Lei,
sera contado, exclusivamente, para fins previdenciarios.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
propria consignada no orcamento municipal ou em decorréncia de crédito especial
aberto para este fim, mediante a expedicédo de Decreto.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de
2005.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Rio Pomba, 19 de abril de 2005;
238° da Fundacéo e 173° da Emancipacéao.

GIOVANI BAIA
Prefeito Municipal

MARCOS LUIS DA SILVA
Secretario de Gabinete do Prefeito

Certifico que a presente Lei foi publicada por afixacdo no quadro préprio do Paco
Municipal “Prefeito Messias Baia”.
Rio Pomba, 19 de abril de 2005.

MARCOS LUIS DA SILVA
Secretario de Gabinete do Prefeito



