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LEl COMPLEMENTAR N°010/2010

Altera a Lei Municipal n® 620/1982 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — nos pontos gue
menciona e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Rio Pomba/MG aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os arts. 28 e os seus §§ 1° a 4°; o Paragrafo Unico do art. 96; os
incisos | a Ill do art. 145; os incisos | a IV e os §§ 1° e 2° do art. 183; o caput, 0s incisos | a
Il e 0s §§ 1° a 5° do art. 1B4; 0 caput e os §§ 1° e 2° do art. 185; 186; o caput e o Paragrafo
Unico do art. 187; 188; a caput e o Paragrafo Unico do art. 189; 190; o inciso | do art. 191; o
caput e 05 §§ 1° e 2° do art. 233 e 252, da Lei Municipal n® 620/1882; bem como alterados
os ars. 29, capuf, 30, § 3%, 72, caput, 75, caput, 94, caput, ao qual ficam inseridos os §§ 1°
ao 8% 96, caput, 103, caput e Paragrafo Unico, 111, caput e § 6°; 126, Ill; 145 caput, §§ 1° e
2° 146, caput, 147, caput, 148, caput, 149, caput; 150, caput, 151, caput, 183, caput; art.
191, 1V; todos da Lei Municipal n° 620/1982 gue passa a vigorar com a seguinte redagio nos
dispositivos revogados e alterados:

“Art. 28 (REVOGADO)

§ 1° (REVOGADO)
§ 20 (REVOGADO)
§ 3% (REVOGADO)
§ 4°. (REVOGADO)

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o quai a suas aptidbes e capacidades ser§o objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo. (NR)

;é\'n. 30. Omissis...

§ 3° A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo 20, processar-se-a de modo
que a exoneragdo do servidor possa ser conicretizada antes que se completemn
os 3 (trés) anos de estagio. (NR)

Art. 72. Na contagem de tempo para fins de disponibilidade, computar-se-a
integralmente: (NR)

Art. 75. O servidor nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo. (NR)

Art. 94. Podera ser concedida licenga ao servidor por molivo de doenga, para
tratamento de satde ou para realizagdo de consulfa pelo sistema dnico de saude
mediante regquenimento prévio, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
urgéncias justificaveis. (NR)
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§ 1° O pedido de licenga para tratamento de saude que envolva somente a
realizag8o de consultas pelo sistema uGnico de saude serd precedido de
informag8es sobre o dia, hora e local onde sera realizada a consuita, ocasido em
que serd abonada a falta do servidor apenas durante o dia da consulta apds
apresentagdo de comprovante de comparecimentc ao alto.

§ 2° O pedido de ficenca para tratamento de saude que implique em repouso ou
internagao do servidor sera de até 15 dias e sera acompanhado de:

| — Atestado, exame ou documento médico equivalente que justifique o pedido,
onde conste o cadigo da doenca, o nome e identificagdo do responsavel pela
emissdo do documento;

Il — Realizagdo de requenmento prévio,

lil — Apresentagdo para exame prévio ou indicagdo prévia do local onde se
encontrara internado ou em repouso a fim de se submeter & analise de médico
credenciado pelo municipio, se assim for recomendado pela auforidade
administrativa.

§ 3° O descumprimento das formalidades precedentes importaré no desconto
dos dias faitados.

§ 4° Em caso de quadros graves, agudos ou urgéncias devidamente
comprovados prescindir-se-a de requenmento prévio, todavia devera o servidor
ou seus familiares indicarem o local onde se encontra o servidor, sob pena de
desconto dos dias faltados.

§ 5° Ndo serfo aceitos pedidos de licenga verbais ou simples protocolizagdes de
atestados medicos posteniores a consufta ou ao tratamento, situagdo que
ensejara o desconto dos dias faltados.

§ 6° A apresentacdo de declaracdo ou atestados médicos inidéneocs sujeita o
servidor infrator @ pena de demissdo, sem prejuizo de sua responsabilidade
criminal.

§ 7° Em se fratando de consultas eletivas particulares, o sewidor ndo fard jus a
licenga, pois deverd se utilizar dos sabados e horarios em que ndo estiver
exercendo as atribuicées de seu cargo.

§ 8° Somente através de peticdo devidamente fundamentada, onde o servidor,
além de atender as formalidades precedentes, também comprove que o
responsével pela consulta eletiva particular ndo possa realiza-ia nos sabados ou
nos horarios em que néo estiver exercendo as atnbuigées de seu cargo, podera
ser defenida licenga para consuitas particulares.

Art. 96. Quando, por recomendacgdo meédica, for necessario afastamento superior
a 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor se submetera a disciplina do Regime
Geral de Previdéncia Social, percebendo para tanto o auxilio-doenga previsto na
lei federal n°8213/1995. (NR)

PARAGRAFO UNICO. (REVOGADO)

Art. 103. A servidora gestante serd concedida licenga durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicic no periodo entre 28 (vinte e oito) dias anfes do parto e a data de
ocorréncia deste, submetendo-se a disciplina do Regime Geral de Previdéncia
Social, percebendo para tanto o saldrio-matemidade previsto na lei federal

n°8213/1995. (NR)

-
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PARAGRAFO UNICO. A licenga poderd prorrogada por mais 60 (sessenta) dias
desde que requeira a servidora e seja conveniente a Administragdo Publica. (NR)

Art. 111. © servidor acometido de doenga profissionai ou acidente de servico
aplica-se, no que couber, as disposi¢des pertinentes a licenca por motivo de
satide, submetendo-se o servidor a disciplina do Regime Geral de Previdéncia
Social, percebendo para tanto o auxilio-saude previsto na lei federal
n°8213/1995. (NR)

§ 6° Resultando o evento em incapacidade total e permanente, o servidor poderg
ser aposentado dentro da discipiina do Regime Geral de Previdéncia Social.
(NR) .

Art. 126, Omissis...
111 — salario-familia; (NR)

SECAQV

Do Salario-familia

Art. 145, O salano-familia serd devido ao servidor na forma estabelecida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, mensalmente, na proporggo do respectivo
ndmero de filhos ou equiparados de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos
de idade ou invalido de qualquer idade. (NR}

I (REVOGADQ)

il. (REVOGADO)

1. (REVOGADQ)

§ 1° O pagamento do salario-familia é condicionado & apresentagdo da certidgo
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e & apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagio de freqgiéncia & escola do filho ou equiparado. (NR)

§ 2° A cota do salano-familia ndo seré incorporada, para qualquer efeito, ao
vencimento ou a remuneragéo. (NR)

Art. 146, As cotas do salaric-familia serdo pagas pelo Poder Executivo
mensalmente, junic com a remuneragdo do servidor, efetivando-se a
compensagédo com o INSS quando do recolhimento das contribuigbes, conforme
disciplina legal. (NR)

Art. 147. Ocorrendo o dbito do servidor o saléario-familia sera pago dentro da
disciplina prevista pelo Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)

At 148 O saldno-familia serd pago independentemente de freqiéncia ou
produgdo do servidor, ndo soffera gqualquer desconte, nem sera objeto de
transagédo. (NR)

Art. 149. O valor do salario-familia sera fixado de acordo com o Regime Geral de
Previdéncia Social. (NR)

Art. 150. E vedado o pagamento de saldrio-familia a dependente que ja esteja
sendo contemplado pelo beneficio em outra entidade publica ou privada, (NR)
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SEGAO VI
Do Auxilio-doenga e Auxilio-acidente
Art. 151. O servidor acometide por doenga, acidentado em servigc ou que por
qualquer distarbio orgénico que, por recomendagéo medica, necessite se afastar
por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, se submetera a discipiina
do Regime Geral de Previdéncia Social, percebendo para tanto 0 auxilio-doenca
ou auxilic-acidente previstos na lei federal n°8213/1995. (NR)

A’rt. 183 O servidor piblico municipal seré aposentado de acorde com a
disciplina do Regime Geral de Previdéncia Social, percebendo 0s beneficios
contemplados na lei federal n°8213/1991 e legisfagéo federal extravagante. (NR)

I (REVOGADO)
II. (REVOGADO)
/il (REVOGADO)
1V. (REVOGADO)
§1° (REVOGADO)
§2° (REVOGADO)

Art. 184. (REVOGADO}

I (REVOGADO)

1. (REVOGADO)
lii. (REVOGADO)
§1° (REVOGADO)
§2° (REVOGADO)
§3° (REVOGADO)
§4° (REVOGADO)
§5. (REVOGADO)

Art. 185, (REVOGADOQ)

§ 1° (REVOGADO)
§ 2° (REVOGADO)

Art. 186. (REVOGADO)

Art. 187 (REVOGADO)
PARAGRAFO UNICO. (REVOGADO)
Art. 188. (REVOGADO)

Art. 189. (REVOGADO)
PARAGRAFO UNICO. (REVOGADOQ)
Art. 190. (REVOGADO)

Art. 181, Omissis.

I. (REVOGADO)

v a d~e dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissées regulamentadas. (NR)
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Art. 233. (REVOGADQ)

§ 1° (REVOGADO)
§ 2° (REVOGADO)

Art. 252 (REVOGADO)”

Art. 2° E assegurada a revisdo geral anual aos servidores, sempre em abril de cada ano,
utilizando-se de indice divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e
que recomponha as perdas inflacionarias do periodo.

Art. 3° Ficam os servidores publicos municipais efetivos de Rio Pomba isentos da obrigagao
de promover eventual encontro de contas pelc ndo desconto de verbas previdenciarias no
periodo de 1999 a novembro de 2009.

Art. 4° Fica autorizada a publicagdo do Estatuto de forma consolidada e de acordo com
alteragoes promovidas por esta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revega-se o art. 5° da Lei n°® 878, de 1° de dezemhro de 1992, que dispbe sobre
revisac de saldrios do pessoal do magistério municipal, auxiliares de setores, cargos em
comissdo, e da outras providéncias.

Ant. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os arts. 28 e os seus §§ 1°
a 4° o Paragrafo Unico do art. 96; os incisos | a fli do art. 145; os incisos {a Ve o0s§§ 1°e
2°do art. 183; o capuf, osincisos i allie 0s §§ 1°a 5°do art. 184; o capufe 0s §§ 1°e 2°do
art. 185; 186: o capuf e o Paragrafo Unico de art. 187; 188; o caput e o Paragrafo Unico do
art. 189; 190; o inciso | do art. 191; o caput e os §§ 1° e 2° do art. 233 e 252; da Lei
Municipal n® 620/1982.

Rio Pomba, 13 de maio de 2010;
243° da Fundagéo e 178° da Emancipacio

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei foi publicada por afixagdo no quadro proprio da Prefeitura
Municipal. Rio Pomba, 13 de maio de 2010.
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DANIELE CRISTINA SOPHIA TORRES
Secretaria de Gabinete do Prefeito




