Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.390/2012

“Acrescenta dispositivo ao Pardgrafo Unico do art.
5° da Lei Municipal n.° 1.291/2009, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Rio Pomba/MG aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art.1° - O Paragrafo unico do art. 5° da Lei Municipal n.° 1.291/2009 passa a vigorar
acrescido do inciso |, que tera a seguinte redagao:

I — Para compor o quadro da divisGdo Administrativa do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), fica criado o cargo de provimento em comisséo, que
devera ser exercido por um profissional com nivel superior completo, com suas
atribui¢bes definidas conforme anexo, que passa a integrar o quadro da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba da seguinte forma:

QUANTIDADE NOME DO CARGO | CODIGO DE | CARGA HORARIA
VENCIMENTO
01 Coordenador do | CC-06 40H
CRAS

Art. 2° - Ficam Revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Pomba, 23 de fevejgiro de 2012.
Emancipagéo.

FERNANDO ANTONIO DUT
Prefeito Municip

MACEDO

Certifico que a presente Lei foi publicada por afikagéo no quadro proprio da Prefeitura
Municipal. Rio Pomba, 23 de fevereiro de 2012.

TDorule C.S Tovis
DANIELE CRISTINA SOPHIA TORRES
Secretaria de Gabinete do Prefeito
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ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DO CRAS

- Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e
avaliagcdo das agbes, usuarios e servigos;"

- Articular com a rede de servigos socio-assistenciais a das demais politicas
sociais;

- Coordenar a execuc¢do das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territério;

- Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

- Definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

- Definir com equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das ag¢ées , o alcance de resultados positivos para as familias
atendidas e o fortalecimento teérico € metodoldgico do trabalho desenvolvido;

- Monitorar regularmente as ac¢fes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;

- Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social, .
- Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discussdes
dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados; :

- Mapear, articular e potencializar a rede soécio-assistencial no territério de
abrangéncia do CRAS;

- Promover e participar de reunibes periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgéo gestor na articulagéo e
avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério , ao
estabelecimento de fluxos entre o0s servicos da protecdo Social Basica e Especial
de Assisténcia Social e ac Acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

- Orientar instituicées publicas e entidades de assisténcia social no territério de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdo, quanto a :
1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de
acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de
acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, hormas e procedimentos para a
concessao de atestados de registro e de certificado de entidades beneficentes de
assisténcia social;

- Promover e participar de reunifes peridédicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial no territorio;

- Elaborar planos de agao;

- Participar de conselhos, foruns e outros espacos de controle social;

- Alimentar o sistema de informacgao local e dos 6rgéos de politica de assisténcia
social, com dados territoriais ( indicadores, dindmica populacional), da rede social,
das familias e dos atendimentos realizados;

- Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados.




