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Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.634/2019

“ALTERAA LEI MUNICIPAL N.° 1.469/14 -
NAS PARTES QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Rio Pomba, por meio de seus representantes
legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promuigo a
seguinte Lei: ;

Art. 1° O art. 4° |, da Lei Municipal n° 1.469, de 14 de margo de 2014, passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea “o0”:

I - Servigos Médicos e
0) Técnico de Saude B

lanais, as jornadas dos
14 de margo de 2014,

Art. 2° Ficam alterade
seguintes cargos criado
constantes do ANEXO |

1~ 03 (trés) cargos de
Il — 06 (seis) cargos de médico el

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, que passam a
compor 0 ANEXO |, da Lei Municipal n° 1.469, de 14 de margo de 2014:

t — 01 (um) cargo de nutricionista: -

I - 07 (sete) cargos de psicologo:

Il - 085 (cinco) cargos de técnico de saude bucal:

IV — 02 (dois) cargos de técnico em enfermagem:;

V — 02 (dois) cargos de Profissional de Educagéo Fisica;

Vi - 01 (um) cargo de enfermeiro de 40 horas semanais:
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- VIl - 01 (um) cargo de Assistente Social.

Paragrafo unico. O cargo de provimento efetivo de técnico de satde bucal, criado
nos termos do presente artigo, possuird jornada de trabalho semanal de 40h
(quarenta horas), estando enquadrado no mesmo padréo remuneratério do cargo
de técnico de enfermagem. :

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo, cujas jornadas semanais de trabalho
foram alteradas nos termos da presente Lei, sofrerdo alteragé@o proporcional na
tabela de vencimentos em fungéo dos respectivos acréscimos.

Art. §° Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 2°,
I. 1l e lll, da presente Lei, poderao optar pela migragéo para a jornada semanal de
40h {(quarenta-horas), em prazo assinalado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico - A opgéo de que t
por necessidade de servico

impede a alteragéo da jornada
e demonstrada, por ato do
resente Lei, ainda que o

servidor ndo tenha realizag

Art. 6° O ANEXO |, da
vigorar com a seguinte. ’

argo de 2014, passa a

ekl : JORNADA DE
Servigos Medicos e Servigos Sociais Salario - Base Diuaegfs g%:‘mwﬁ
HORAS
Assistente Social R$ 2.583,08 03 20
Auxiliar de Saude R$ 878,64 25 40
Auxiliar de Laboratorio R$ 939,30 03 40
Bioquimico R$ 2.583,08 01 20
Enfermeiro 20h R$ 2.583,08 03 20
Enfermeiro 40h R$ 5.166,16 06 40
Farmacéutico R$ 2.583,08 01 20
Fisioterapeuta R$ 2.583,08 02 20
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|Fonoaudiologo RS 2.583,08 01 20
Odontélogo 20h R$ 2.583,08 02 20
Odontdlogo 40h R$ 5.166,16 03 40
Médico Clinico Geral 20h R$ 3.522,38 06 20
Médico Clinico Geral 40h R$ 7.044,76 06 40
Médico Especialista R$ 3.522,38 08 12
Nutricionista R$ 2.583,08 . 8 20
Psicélogo R$ 2.583,08 10 20
Técnico em Enfermagem R$ 1.044 98 12 40
Técnico de Saude Bucal R$ 1.044,98 - 05 40
y :
P i s W 4| T g ca. (e vegAS] s
) JORNADA DE
CARGO . NUMERO | TRABALHO
Fiscalizagdo DE VAGAS| SEMANAL/
HORAS
Fiscal de Obras e Posturg 04 40
Fiscal do Meio Ambient 02 &0 - .
Fiscal Sanitario 02 40
Fiscal de Tributos 02 40
_CARGO NOMERO | TR BALHO.
Apoio Administrativo DE VAGAS SEMANAL/
HORAS
Auxiliar Administrativo R$ 1.044 08 35 30
Assistente Administrativo R$ 1.467.66 05 30
Contador R$ 3.287 55 01 30
Engenheiro R§ 2.583,08 01 20
Procurador R$ 3.874,62 01 30
Técnico em Arrecadacéo R$ 1.467,66 02 30
Técnico em Informatica R$ 1.467,66 01 30
Técnico em Meio Ambiente R$ 1.467 66 1 01 30
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CARGO Salario - Base NUMERO JT(‘):}\“;ECH%E
Servicos Gerais e Manutencéo DE VAGAS SEMANAL/
HORAS
Auxiliar de Servicos Gerais RS 878,64 - 90 40
Operador de Maguinas R$ 1.467,66 05 40
P JORNADA DE
CARGO 2 NUMERO | TRABALHO
Servigos da Educacio Salario - Base | ne'yagas| SEMANAL /
HORAS
Assistente de Secretaria R$ 1.044,98 05 30
Servente Escolar ‘R$ 878,64 o] 40
Encarregado de Merenda 98 04 40
Psicélogo Educacional 01 20

Art. 7° O ANEXO |l, da
vigorar com a seguinte re

arco de 2014, passa a

Rl NIVEL DE
CARGON VENCIMENTO
ASSIST. ADMINISTRATIVO CE - 05
ASSIST. DE SECRETARIA EM CE-03
ASSISTENTE SOCIAL SUP CE - 08
AUX. ADMINISTRATIVO EF CE - 03
AUX. DE LABORATORIO TEC CE-02
AUX. SERVICOS GERAIS EFI CE - 01
AUXILIAR SAUDE EF CE - 01
BIOQUIMICO SUP CE - 08
CONTADOR SUP CE - 09
ENCARREGADO MERENDA EM CE-03
; ENFERMEIRO 20h SUP " CE-08
i ENFERMEIRO 40h SUP CE - 08.1
i ENGENHEIRO SUP CE — 08
) FARMACEUTICO SUP CE - 08
! FISCAL DE OBRAS E POST, EM CE - 05
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FISCAL DE MEIO AMB. TEC CE - 05
FISCAL SANITARIO EM CE ~ 05
FISCAL DE TRIBUTOS EM CE - 05
FISIOTERAPEUTA SUP CE - 08
FONOAUDIOLOGO SUP CE - 08
MEDICO CLINICO 20H SUP CE-10
MEDICO CLINICO 40H SUP: CE -~ 10.1
MEDICO ESPECIALISTA SUP/ESP CE - 10
NUTRICIONISTA SUP CE - 08
ODONTOLOGO 20H SUP CE - 08
ODONTOLOGO 40H SUP : CE - 08.1
OPERADOR DE MAQUINAS EM CE - 05
PROCURADOR SUP CE - 11
PSICOLOGO SUP CE - 08
PSICOLOGO EDUCACIONAL . = . SUP CE - 08
SERVENTE ESCOLAR ] EF . CE - 01
TEC. EM ARRECADAC CE - 05
TEC. EM ENFERMAG CE - 03
TEC. EM SAUDE BUCAL CE - 03
TEC. EM INFORMA’ CE - 05
TEC. EM MEIO A CE - 05

Nota:
EFl - Ensino Fundamen
EF — Ensino Fundamenta!
EM — Ensino Médio Co
TEC - Curso Técnico Pr
SUP - Ensino Superior Co
SUP/ESP - Ensino Superior £

Art. 8° O ANEXO 1ll, da Lei Municipal n°® 1.489, de 14 de margo de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO il

Descrigdo das Atividades dos Cargos
De Provimento Efetivo

Grupo de Atividades — Servigos Médicos e Sociais
As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica

deverdo seguir normativas especificas do Ministério da Saide, bem como as
definicbes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
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além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1.0 - Atribuicdes Comuns a todos os memb das Equipes que atuam na
Atencéo Basica:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude das
familias e dos individuos no sistema de informagéo da Atengao Basica vigente,
utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econtmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

adscrita, prioritariamente no
rio, no domicilio e demais
[08), com atengado especial
em situagdo de rua, em

- Realizar o cuidado integral &
ambito da Unidade Basica d
espagos comunitarios (e
as populagdes que apre
medida socioeducativa,

essidade de saude da
prioridades, protocolos,
nacional de agdes e

- Realizar agbes de at
populagao local, bem
diretrizes clinicas e te
servigos essenciais e amplz

- Garantir a atengao a sa' de.d do a integralidade por
meio da realizacao de ag recuperagéo da satde,
prevencao de doengas e agravos e da ga de atendimento da demanda
espontanea, da realizag@o das agdes programatwas coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento - dos usuérios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as mdltiplas situagdes de doengas € agravos, € as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengbes que possam influenciar os processos satde-
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doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenacgéo dp cuidado
mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

-Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencdo Basica vigente para registro das
agoes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagao
clinica e epidemiolégica, e a avaliagao dos servigos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragao e implementagao de protocolos e diretrizes clinica se terapéuticas para
a ordenagéao desses fluxos:

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos. | )8. de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-
e acompanhamento longitudir
atengéao basica; '

- Prever nos fluxos
configuragbes tecnologica
tecnico e de gestao, para

- Instituir agbes para s
riscos e diminuir os eventos &
- Alimentar e garantir a gt :
informagéo da Atengédo Basica, co

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsédria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagoes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de agdes de prevencao, protegdo e recuperagdo em salde no
territério, :

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem
a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB:

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
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. Realizar atencao domiciliar a pessoas com problemas dA_s saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

. Realizar trabalhos interdisciplinares € em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagoes e até mesmo outros niveis de atencao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integrag@o (realizagéo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgao de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliago sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho,

- Articular e participar das ativi

acdo permanente e educagao
continuada; :

ulacdo adstrita, conforme
adas as necessidades

- Realizar agdes de
planejamento da equipe
deste publico;

- Participar do geren
funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagéo e & de. estimulando conselhos/
colegiados, constituf :
viabilizando o controle

- |dentificar parceiros e recursos ida ' possam potencializar agoes
intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de informagéo da Atengao Basica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

2.0 Das atribuicoes especificas de cada cargo: para além das atribuigdes
especificas de cada cargo, conforme abaixo discriminado, deverao os respectivos
servidores observar e cumprir os atos normativos federais, estaduais ¢ municipais
pertinentes aos programas de saude.
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Cargo: Auxiliar de Laboratério

Requisito para provimento: ensino médio profissionalizante completo na
area de laboratério e analises clinicas com diploma registrado no MEC.

Atribuigoes Tipicas:

Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura € outros. Dar
assisténcia técnica aos usudrios do laboratério. Analisar e interpretar informagoes
obtidas de medigdes, determinagbes, identificagdes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames,
ensaios e testes, sob orientagéo, encaminhando-os para a elaboragéo de laudos,
quando necessario. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob
supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratario, executando o controle
de qualidade e caracterizacdo do material. Separar soros, plasmas, globulos,
plaquetas e outros. Elaborar e ou, auxiliar na confecgao de laudos, relatorios
técnicos e estatisticos. Preparar o aparelhos do laborat6rio para
utilizagao. Coletar € ou pre A prima e amostras, testes,
analise e outros para ticos etc. Controlar e
supervisionar a utilizac e equipamentos do
laboratério. Zelar pela e conservagado de
equipamentos e utensilic ade com as normas de
qualidade, de biossegut ici
de treinamento, quan
atuagao, utilizando-se
outras tarefas compativeis

rtinentes a éarea de
informatica. Executar
{cio da fungéo.

Cargo: Assistente Sdm ia

Requisito para lnvestzdura Quﬁsot Sup: “em Assisténcia Social e
correspondente registro profissional no Conselho Regional de Assisténcia
Social.

Atribuicoes Tipicas:

Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a saude e outras para facilitar a integra¢@o da populagao aos diversos
tipos de ocupacéo, para melhorar as relagbes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagéo e
possibilitar sua integragdc social. Elaborar pesquisas sécio-econdmicas de
comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor

carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-ihe
o desenvolvimento e a integragdo na vida comunitaria. Executar a politica de
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Assisténcia Social, coordenar o sistema municipal de assisténcia social. Execugéo
dos servigos, projetos e programas sociais do Municipio, mesmo aqueles em
parceria com o governo Estadual, Federal e iniciativa privada.

Cargo: Auxiliar de Saiide

Requisito para Investidura: Ensino FundamenfaI Completo com diploma
registrado no MEC,

Atribuicdes Tipicas:

Compreende as atribuigbes que se destinam a executar sob orientagao imediata,
trabalhos na area de salde em nivel de nogdes gerais sem complexidade,
compreendendo: atendimento ao publico; entrega de medicamentos a populacao;
servigos de limpeza em geral; auxilio a profissionais da area de salde em suas
atividades; protocolo, arquivo,. tramitacie. . ocumentos; escrituracdes e
similares, todos na area de sat

Cargo: Bioguimico

a com habilitacao em

Requisito para Investig
de Farmacia.

Bioquimica e registro
Atribuicoes Tipicas:

a Quimica aplicada

Planejar, coordenar, exe ,,
xames |aboratoriais;

aos seres humanos na. analis ¥
supervisionar as atividades inclusive do pessoal;
desenvolver atividades na érea dos exames e correlatos, desde a padronizagéo,
passando pelo processo de aquisi¢ao, manipulagdo, armazenagem, controle de
gualidade e resultados; atuar em conformidade com as atribuigbes préprias da
profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos e aos normativos do
Conselho Profissional.

Cargo: Enfermeiro

Requisito para Investidura: Curso Superior de Enfermagem e Registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicoes Tipicas:

Dire¢ao do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
saude publica e chefia de servico da unidade de enfermagem: organizacéc e
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diregédo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; ptafxejamgnto,
organizagao, coordenagéo, execugdo € avaliacdo dos servigos de ass:sténga de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem: cuidados diretos de enfermagem‘ a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas; participagéo no planejamento execucio
e avaliagao da programacao de saude; participagao na elaboragéao, execugdo e
avaliaggdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internagdo; prevencdo e controle sistematico de doencas
transmissiveis em geral; prevengao e controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de
enfermagem & gestante, parturiente e puérpera; promover palestras referentes acs
diversos aspectos de saude para.a popu ¢80, orientar os servigos de vacinagéo e
auxiliar os médicos em seus traball visando a melhoria de satde da
populagao; desempenhar as ati vel técnico junto ao servico de
saude perante o consel -anual de Certiddo de
Regularidade Técnica.

Cargo: Farmacéutico

Requisito para Investid cia e correspondente
registro profissional no v

Atribuigdes Tipicas
Desenvolver atividades r e correlatos, desde a
padronizagao, passando pelo processo de a uisigao, manipulagéo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuigao; controlar o estoque dos medicamentos nas
unidades de salde; subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o
receituario médico, participar da elaboragdo de protocolos de pradonizagdo de
medicamentos, elaborando lista de compras e participando de comissoes;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; auxiliar
as rotinas e o processo de atividades de farmaco-vigilancia, de agbes de salde
coletiva e educacao em salde; ser responsavel técnico pelo programa farmacia de
minas, enquanto durar; atuar em conformidade com as atribuicOes proprias da
profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos e aos normativos do
Conselho Profissional. Executar tarefas de diregao do programa farmacia de
Minas no ambito do Municipio de Rio Pomba: desempenhar as atividades de
responsavel técnico junto ao servigo de saude perante o conselho de classe com
emissao anual de Certidao de Regularidade Técnica.
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Cargo: Fisioterapeuta

Requisito para Investidura: Curso Superior em Fisioterapia e correspondente
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Atribuigdes Tipicas:

Atuar na prevencao, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia,
neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio; atender ao publico; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua profisséo.

Cargo: Fonoaudiélogo

Requisito para : _em Fonoaudiologia e
correspondente registre O ;

Atribuigdes Tipicas:

5, hospitais, unidades
ré-escolares; examinar

Atender consultas de
sanitarias e efetuar exa
servidores publicos mu
aposentadoria; preencher
diagnésticos em diversa:
disortografia, disfonia, D
afasia) e recomendar a tera ]
laboratoriais; atender a pop © de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
éspecializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios:
elaborar e emitir laudos médicos: anotar em ficha apropriada 0s resultados
obtidos; supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a
sua area de atuacao; executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagbes superiores.

Xxames: e verificagdo; fazer
it (dislalia, dislexia.

€ linguagem, disartria e
Caso; prescrever exames

Cargo: Odontédlogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Odontologia e
correspondente Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes Tipicas:
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Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os
relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade,
diagnosticar e tratar afecgbes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou
restauracoes, executar pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a salude bucal em geral; planejar e
executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica
visando o tratamento e higiene bucal; utilizar de todos os recursos para manter o
paciente bem, fisicamente e esteticamente; realizar profilaxjia dentaria aplicando
fluor, afim de manter condigbes saudéveis a boca; atender os casos especificos,
para eliminar focos de infecgbes; outras atividades correlatas; desempenhar as
atividades de responsavel técnico junto ao servigo de salde perante o conselho
de classe com emisséo anual de Certidao de Regularidade Técnica.

Cargo: Profissional de Educacao Fisica

e/ou licenciatura)

Trabalhar sob o conceito ; apoio matricial para todas
as Unidades existentes de.munit a surgir. Realizar visitas
domiciliares quando ne: r ati) icas e praticas junto &
comunidade; Participar’ ‘eicular informagéo que
visem & prevencao, a :

buscando a producao do
social, com agdes que ary
por meio da atividade fisica
Proporcionar Educacéo
e saude juntamente com &as E¢
acompanhamento supervisio
aprendizagem em servigo, dentro de u esso de Educagdo Permanente;
Articular agtes, de forma integrada as Equipes do municipio, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao
publica; Contribuir para a ampliagaéo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social € combate & violéncia: Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do municipio;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais, Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes do municipio na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes do municipio € a
populagao, visando ac melhor uso dos espagos pblicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agbes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua
importancia para a saude da populagéo; Outras atividades inerente & fungao.

) de espagos de inclusdo
ia social na comunidade,
r, das praticas corporais;
atico Corporal, nutrigdio
forma de coparticipagao,
demais metodologias da
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Cargo: Médico Clinico Geral

Requisito para Investidura: Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes Tipicas:

Todas as atnibuigbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na
Atengao Basica constantes no item 1.0; Realizar a atengéo & saude as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Dis ), ohservadas as disposicoes legais
da profissao; Realizar estratifi rar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, utros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais de o acompanhamento
do plano terapéutico p ernagéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo nhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar e a elos ACS e ACE em
conjunto com os outros’ it outras atribuicbes que
sejam de responsabilidadi articipar dos Conselhos
Locais de Saude; R@eahzab ir d‘ gnésnco prescrever
tratamentos, realizar  in : ias; aplicar seus
conhecimentos utiliza ' va e terapéutica, para
promover, proteger e recuper 3s: realizar exames clinicos,
diagnésticos e tratamentos, engoes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina pre ent:va ou curativa; desenvolver atividades de
educagao em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das
actes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; desempenhar as
atividades de responsavel técnico junto ao servigo de saude perante o conselho
de classe com emissao anual de Certiddao de Regularidade Técnica; executar
tarefas afins especifica da sua area.

Cargo: Médico Especialista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Medicina com especializagio
elou residéncia em Ginecologia e Obstetricia, Cardiologia, Ortopedia,
Cirurgia, Psiquiatria e Pediatria comprovadas por titulo e registro no
Conselho Regional de Medicina.
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Atribuigdes Tipicas:

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir
diagnostico e prescrever tratamentos, bem como intervengbes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver
atividades de educagédo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar, quando solicitado, das agdes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia
em saude; desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao servigo de
saude perante o conselho de classe com emissdo anual de Certiddo de
Regularidade Técnica; executar tarefas afins dentro de sua especialidade médica.

Cargo: Nutricionista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Nutricao e correspondente
Registro Profissional no Orgao Regional Responsavel.

Atribuicbes Tipicas: i | i

Atencao dietética a ind pC : "t@s idades e condigao de
saude; avaliagado, prom “ 3

individuos e grupos: n icas de ensino em sua
area de atuacéo; atuag ¢80 € exe oliticas e programas de
educacgéo nutricional, vigilancia nutricional,
visando a promocgéo da e cao interprofissional em
equipes multiprofissiona 2 - realizando a avaliagao,
diagnéstico e acompanhame planejando, prescrevendo,

plementos dietéticos;
- alimentagdo e nutricdo
coletividades sadias e

analisando, supervis
planejamento, gerencia
com vistas a melhoria ‘¢ ¢
enfermas; realizagdo de diagnésticos e int es na rede de alimentagéo e
nutricdo, considerando a influéncia sécio-cultural, econdmica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizagao biolégica dos alimentos; atuagao
interprofissional em equipes multiprofissionais, realizando planejamento,
coordenagao, supervisdo, implementagao, execugéo e avaliagao de atividades na
area de alimentagéo e de salde; controle de qualidade dos alimentos nas suas
areas de competéncia e desenvolvimento e avaliagdo de novas formulas ou
produtos alimenticios para consumo humano; participagdo em grupos de
pesquisa, enfatizando a nutrigdo humana de forma integral e ética; atuagéo junto a
Secretaria Municipal de Educagdo visando a elaboragdo de cardapio para
merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino; desempenhar as
atividades de responséavel técnico junto ao servigo de salide perante o conselho
de classe com emissao anual de Certiddo de Regularidade Técnica: executar
quaisquer outras atividades correlatas.
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Cargo: Psicélogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Psicologia e correspondente
Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuigbes Tipicas:

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnostico e fazer encaminhamentos;
realizar o processo de atendimento psicoterapico, individual & grupal, orientacéo e
selecéo profissional e orientagdo psicopedagdgica;, Executar e/ou coordenar
programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e
crianga); atender aos programas municipais da area, mesmo aqueles em parceria
com o governo estadual, federal e iniciativa privada; elaborar pareceres, informes
tecnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de
trabalho para fins de formulagdio de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio; atender ao publico; dese 1har as atividades de responséavel técnico
junto ao servigo de saude pera de classe com emissao anual de
Certidado de Regularidade quaisquer outras atividades
correlatas. :

Requisito para Inv ermagem e Registro

Profissional no Conselh
Atribuicdes Tipicas:

Exercer atividades au : equipe de enfermagem
como: assistir ao enferme gramacgao, orientacdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; stacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle de doencgas
transmissiveis em geral; na preveng@o e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area
de prevencac e promogdo da saude; integrar a equipe de salde. Participar de
campanhas de vacinagdo. Responsavel pela limpeza e desinfeccao de todo
material. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir
$0b 0 ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social.

Cargo: Técnico em Saude Bucal (TSB)

Requisito para Investidura: Curso Técnico em Saude Bucal e Registro
Profissional no Conselho de Classe.
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- Todas as atribuigbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na
Atengéo Bésica constantes no item 1.0, Realizar a atencdo em saude bucal
individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), segundo programagao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais, Coordenar a manutengao e
a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma muitidisciplinar;
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogao da
satde bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e
de agentes multiplicadores das agbes de promogéo a saude, Participar das acdes
educativas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doengas bucais;
Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal, Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista tografias e tomadas de uso
odontolégico exclusivamente icas odontologicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitaric na restauragao dentaria
direta, sendo vedado o tos ndo indicados pelo
cirurgiao-dentista; Auxiliar: sta nas intervengbes
clinicas e procedimentos ar a remogao de sutura
conforme indicagéo d organizagéo, limpeza,
assepsia, desinfeccdo , dos equipamentos
odontologicos & do ambi peza e a antissepsia do
campo operatorio, antes’ edidas de biosseguranca
no armazenamento, manuse )S e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografic : modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odont ibuicdes que sejam de
responsabilidade na sua

Art. 8° Ficam extintos os cédigos CE-04, CE-06 e CE-07 do Anexo IV da Lei
Municipal n°® 1.469, de 14 de margo de 2014,

Art. 9° O ANEXO 1V, da Lei Municipal n® 1.469, de 14 de margo de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos Efetivos
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CE-01 R$ 878,64
CE-02 R$ 939,30
CE-03 R$ 1.044,98
CE-04 EXTINTO
CE-05 R$ 1.467,66
CE-06 EXTINTO
CE-07 EXTINTO
CE-08 R$ 2.583,08

Prefeito Municipal

Certxﬁco que a presente Lei foi publicada por aﬁxagéo no quadro proprio da




