ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA

GABINETE DO PREFEITO
INSTITUI O PROGRAMA BOLSA-TECNICO MUNICIPALE O
PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
TECNICOS E AUXILIARES TECNICOS NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
RIO POMBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 2.076/2026

INSTITUI O PROGRAMA BOLSA-TECNICO
MUNICIPAL E O PROGRAMA DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL ~ DE TECNICOS E
AUXILIARES TECNICOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE RIO POMBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO POMBA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos no ambito do Municipio de Rio
Pomba o Programa Bolsa-Técnico Municipal e o Programa de
Incentivo a Qualificacdo Profissional de Técnicos e Auxiliares
Técnicos, com os seguintes objetivos:

I - Valorizar e apoiar técnicos e auxiliares técnicos participantes
do desporto amador, educacional e do desporto de alto
rendimento no Municipio de Rio Pomba;

II - Auxiliar na manutengdo ¢ desenvolvimento da carreira de
técnicos e auxiliares técnicos, buscando proporcionar
condigdes para que os mesmos possam se dedicar ao
treinamento esportivo e a participagdo em competigdes,
objetivando o desenvolvimento pleno da carreira e a constante
renovacao das geragdes de técnicos com potencial nas mais
diversas competicdes municipais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

IIT - Incentivar jovens valores a ingressar e se desenvolver na
carreira de técnico esportivo;

IV - Desenvolver a pratica do esporte como meio de promogao
social, mediante concessdo de bolsas remuneradas e incentivos
técnicos € materiais;

V - Fomentar a qualificacdo e o aprimoramento profissional de
técnicos e auxiliares técnicos, mediante concessdo de
incentivos para participagdo em cursos, palestras, workshops ¢
eventos afins, visando o intercdmbio e a aplicacdo de
conhecimentos no municipio.

Art. 2° Os Programas de que trata esta Lei consistirdo em apoio
financeiro, técnico, material e equipamentos a pessoas fisicas
que atuem como técnicos e auxiliares técnicos, nos termos
desta Lei e seu regulamento

Paragrafo tnico. Os Programas atenderdo as modalidades
esportivas olimpicas, paraolimpicas e ndo olimpicas oferecidas
e/ou praticadas no Municipio de Rio Pomba, prioritariamente
aquelas vinculadas a projetos esportivos da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba ou de entidades esportivas do
municipio que recebam subven¢do municipal, bem como a
treinadores que almejam cargo de treinador nesses projetos.



CAPITULO II DO PROGRAMA BOLSA-TECNICO
MUNICIPAL

Art. 3° Podera pleitear a concessdo da Bolsa-Técnico
Municipal o interessado que preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - Estar em atividade profissional ou ter atuado na fungio de
Técnico ou Auxiliar Técnico no esporte que deseja pleitear;

IT - Possuir curso superior em Educagdo Fisica, devidamente
registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF),
ou, alternativamente, estar regularmente matriculado e
cursando os 7° (sétimo) ou 8° (oitavo) periodos de curso
superior em Educagdo Fisica;

III - Comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos na
modalidade esportiva para a qual pleiteia a bolsa, caso ndo
atenda ao requisito de formagdo académica superior em
Educagao Fisica ou registro no CREF, conforme previsto no
inciso II;

IV - Ter sido Técnico ou Auxiliar Técnico de atleta, equipe ou
delegacdo em competicdes esportivas ou paradesportivas
oficiais em ambitos municipal, regional, estadual, nacional ou
internacional no ano imediatamente anterior aquele para o qual
esta sendo pleiteada a Bolsa;

V - Apresentar planejamento esportivo para a modalidade a
qual tem interesse na bolsa, incluindo plano de treinamento,
objetivos, metas e calendario das participagdes previstas para o
ano de recebimento do beneficio, conforme critérios e modelos
a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

Art. 4° A solicitagdo para a concessdo da Bolsa-Técnico
Municipal sera formalizada mediante requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, acompanhado dos
documentos comprobatérios que atestem o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Art. 3° desta Lei, bem como do
planejamento esportivo referido no inciso V do mesmo artigo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
estabelecera, por meio de ato administrativo proprio, o modelo
de requerimento e a relagdo detalhada dos documentos
necessarios para a instrugdo do processo de solicitagdo,
garantindo a publicidade e a padronizagdo dos procedimentos.

Art. 5° Com o deferimento da concessdo da Bolsa-Técnico
Municipal, o beneficiario devera:

I - Representar o Municipio de Rio Pomba e a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, ou a entidade ou associa¢iio
esportiva a qual esteja filiado ou que represente, nas
competicdes e eventos em que qualquer desses entes esteja
oficialmente inscrito, durante o periodo de vigéncia da Bolsa,
sob pena de ndo renovacao;

IT - Oferecer como contrapartida a autorizacdo para o uso de
sua imagem, voz, nome e¢/ou apelido esportivo em imagens e
anuncios oficiais do Municipio e da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, além de usar a marca oficial destes e de seus
patrocinadores oficiais nos uniformes e demais materiais de
divulgacdo e marketing.

Paragrafo unico. A situacdo descrita no inciso I podera ser
reconsiderada pela Comissdo Técnica dos programas, quando
ndo forem realizadas competigdes para a modalidade ou caso
algum motivo de for¢a maior impega a participagdo no evento.

Art. 6° A concessao da Bolsa-Técnico Municipal fica limitada a
uma por técnico ou auxiliar técnico.



Art. 7° O técnico ou auxiliar técnico contemplado com a Bolsa-
Técnico Municipal poderd acumular o beneficio com outro
eventualmente recebido de outras instituicdes de fomento ao
esporte.

Art. 8° Os valores da Bolsa-Técnico Municipal serdo definidos
em Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo variar entre
30% (trinta por cento) e 60% (sessenta por cento) do salario
minimo nacional vigente, ou serem calculados por hora-aula,
no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a R$ 50,00 (cinquenta reais),
considerando a carga horaria de atuacdo e a categoria de
desempenho do beneficiario, nos termos dos incisos a seguir:

I - Categoria Internacional: para técnicos e auxiliares técnicos
de atletas, equipes ou delegacdes com destaque em
competigdes Pan-Americanas, Sul-Americanas, Olimpicas,
Paraolimpicas ou Mundiais;

IT - Categoria Nacional: para técnicos e auxiliares técnicos de
atletas, equipes ou delegagdes com destaque em competigdes
de ambito nacional,

IIT - Categoria Estadual/Municipal: para técnicos e auxiliares
técnicos de atletas, equipes ou delegagdes com destaque em
competigdes de ambito estadual ou municipal.

§ 1° Os valores individuais a serem repassados serdo definidos
pela SECRETARIA ESPORTE E LAZER, nos limites
estabelecidos nesta Lei, considerando o historico do técnico ou
auxiliar técnico na modalidade, as conquistas historicas, as
competicdes, medalhas e troféus de atletas ou equipes que
treinou ou auxiliou nos treinamentos.

§ 2° Os critérios para reajustes dos valores descritos neste
artigo serdo definidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo, levando-se em conta a inflagdo apurada pelos
indices oficiais.

Art. 9° A Bolsa-Técnico Municipal serd concedida por um
periodo de 1 (um) a 12 (doze) meses, podendo ser renovada a
critério da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, mediante
avalia¢do de desempenho e disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO III DO PROGRAMA DE INCENTIVO A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 10 Fica instituido o Programa de Incentivo a Qualificacdo
Profissional de Técnicos e Auxiliares Técnicos, destinado a
estudantes ¢ graduados em Educacdo Fisica que atuem como
treinadores no Municipio de Rio Pomba.

Paragrafo tnico. O incentivo financeiro de que trata o caput
poderd ser destinado ao custeio de inscrigdes em cursos,
palestras, workshops, seminarios e eventos afins, de ambito
nacional ou internacional, com o objetivo de fomentar a
atualizagdo ¢ o aprimoramento de conhecimentos na areca
esportiva, contribuindo para a inovagdo ¢ o desenvolvimento
do esporte municipal.

Art. 11. Os critérios para a concessao, os valores ¢ as formas de
prestagdo de contas do Programa de Incentivo a Qualifica¢do
Profissional serdo estabelecidos em regulamento especifico, a
ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV DA GESTAO DOS PROGRAMAS

Art. 12. A gestdo, verificagdo do atendimento aos requisitos e o
acompanhamento do Programa Bolsa-Técnico Municipal ¢ do
Programa de Incentivo a Qualificagdo Profissional serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 13. A concessdo da Bolsa-Técnico Municipal ¢ do
incentivo a qualificacdo profissional ndo gera vinculo laboral
ou de qualquer outra natureza com a Administracdo Publica
Municipal, seja direta ou indireta, posto que o auxilio
financeiro tera carater indenizatorio.

Art. 14. Apds concedidas as bolsas e incentivos, os pagamentos
serdo repassados dentro do exercicio fiscal, mediante parcelas
mensais, em periodo ¢ forma a serem definidos em
regulamento.

Paragrafo unico. Os beneficiarios prestardo contas relativas ao
plano de trabalho e ao uso do incentivo, através de relatorio das
atividades desenvolvidas e comprovacédo dos gastos, na forma e
nos prazos fixados em regulamento.

Art. 15. Sera automaticamente desligado dos Programas e
devera proceder a restituicdo aos cofres publicos dos valores
recebidos, o técnico ou auxiliar técnico que:

I - Nao apresentar relatorio de atividades ou prestagdo de
contas ao término da concessdo da respectiva bolsa ou
incentivo;

IT - Quando convocado, deixar de participar das competigdes
ou eventos sem motivo previamente justificado;

IIT - For transferido para representacdo de outro Municipio,
Estado ou Pais sem anuéncia da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

IV - Abandonar os treinamentos ou for dispensado deles por
motivos injustificados;

V - For considerado inapto pela comissdo técnica da
modalidade por motivo disciplinar grave;

VI - Sofrer punicdo disciplinar aplicada por qualquer 6rgao de
Justica Desportiva da respectiva modalidade, por periodo
superior a cento e oitenta dias;

VII - Descumprir qualquer dispositivo desta Lei, Decreto de
Regulamentagdo do respectivo Programa.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta dos recursos orcamentarios da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no
que couber, mediante Decreto, a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Rio Pomba, 10 de Fevereiro de 2026.
259° da Fundagdo e 194° da Emancipacao.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municipal
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